Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

.. . Brutto- :
Fach Offentliches Recht Stunden 255 | Grundstudium 1
Teilgebiet Staatsrecht glteut ;?j_en 29 |Klausurstunden 1
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studenten sollen 1 Einflhrung 1
- das Staatsrecht in die Rechts- | 1.1 Begriff des Staatsrechts
ordnung einordnen kénnen @ 1.2 Privates Recht — offentliches
Recht
1.3 Einteilung des offentlichen Rechts
- Kenntnisse Uber die Staatsprin- | 2 Der Staat 3
Zipien und Staatsorgane b(_asn- 21 Staatsgebiet
zen und verfassungsrechtliche
Fragestellungen im Zusammen- | 2.1.1  Umfang
hang betrachten kénnen © 2.1.2  Veranderungen
2.2 Staatsvolk

221 Erwerb der Staatsangehdérigkeit
2.2.2 Rechte und Pflichten der Staats-

angehorigen

2.3 Staatsgewalt

3 Staatsformen und Regierungs- 2
formen

3.1 Allein- und Minderheitsherrschaf-
ten

3.2 Volksherrschaften

3.3 demokratischer Rechtsstaat

34 totalitdre Regime

3.5 autoritare Regime
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Lernziele Lehrinhalt LVS

4 Geschichtliche Grundlagen 1

4.1 Entstehung des Grundgesetzes

4.2 Herstellung der staatlichen Einheit

5 Demokratieprinzip 4
Art. 20 1, 11 GG

51 Wabhlsysteme

5.1.1 Mehrheitswahlsystem

51.2 Verhaltniswahlsystem

5.1.3 Vor- und Nachteile beider Systeme

514 Wabhlsystem der Bundesrepublik
Deutschland
Art. 38 1l GG iVm. BWG

5.2 Wahlrechtsgrundsatze
Art. 3811 GG

6 Sozialstaatsprinzip 1
Art. 201 GG

6.1 Leitgedanken

6.2 Charakter
6.3 aktuelle Kritik

7 Bundesstaatsprinzip 3
Art. 20 1 GG

7.1 Abgrenzung zum Einheitsstaat und
Staatenbund

7.2 Vor- und Nachteile der foderativen
Ordnung

7.3 Aufgabenverteilung zwischen
Bund und Landern
Art. 30, 70 GG

7.4 Prinzip der Bundestreue

7.5 Homogenitatsprinzip
Art. 28 GG

8 Rechtsstaatsprinzip 2
Art. 1111, 20111, 2811, 19 IV GG

8.1 Definition und Rechtsgrundlage

8.2 Einzelne Auspragungen
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Lernziele Lehrinhalt LVS

8.2.1 Gewaltenteilung

Art. 2011 2 GG

8.2.2 richterliche Unabhangigkeit
Art. 97 GG

8.2.3 Rechtsschutz
Art. 19 IV GG

8.2.4 Bestimmtheit und Verlasslichkeit
der Rechtsordnung

9 Der Bundestag 2
Art: 38 ff. GG
9.1 Rechtsstellung der Abgeordneten

Art. 38 1 2, Art. 46-48 GG
9.2 Aufgaben
9.3 Arbeitsweise
9.4 Auflésung

10 Der Bundesrat 1
Art. 50 ff. GG

10.1 Zusammensetzung
10.2 Aufgaben

11 Der Bundesprasident 1
Art. 54 ff. GG
11.1 Wahl

11.2 Aufgaben

12 Die Bundesregierung 2
Art. 62 ff. GG

12.1 Regierungsbildung

12.2 Regierungsauflésung

12.2.1 konstruktives Misstrauensvotum
12.2.2 Vertrauensfrage

13 Das Bundesverfassungsgericht 1
Art. 93 ff. GG
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Lernziele

Lehrinhalt

LVS

ein Gesetzgebungsverfahren
tiberprifen konnen @

14
14.1

14.2

14.3

15

Die Gesetzgebung

Gesetzgebungskompetenzen
Art. 70 ff. GG

Gesetzgebungsverfahren
Art. 76 ff. GG

verfassungsandernde Gesetze
Art. 79 GG

Besprechen der Klausur

Stand: 05/2019



Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Fach Offentliches Recht g{ﬂggén 255 | Grundstudium 1
. . Netto-
Teilgebiet Verwaltungsrecht Stunden 29 | Klausurstunden 1
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studenten sollen 1 Einflhrung 1
1.1 Verwaltung in der staatlichen Ord-
nung und Verwaltungsrecht in der
Rechtsordnung
1.2 Abgrenzung zum Privatrecht
- die Grundlagen des Verwal- 2 Arten der 6ffentlichen Verwal- 3
tungshandelns ke(g)nen lernen tung
und beherrschen 2.1 Unterscheidung nach dem Trager
(Art. 83 ff. GG, Art. 28 Abs. 2 GG)
2.2 Unterscheidung nach der Rechts-
form des Verwaltungshandelns
2.3 Unterscheidung nach den Aufga-
ben
3 Rechtsquellen des Verwaltungs- 2
rechts
3.1 Arten der Rechtsquellen
3.2 Rangordnung der Rechtsnormen
- den Aufbau der Rechtsnormen | 4 Grundsétze des Verwaltungs- 5
verstehen und sie anwenden handelns
konnen @ o
4.1 GesetzmaRigkeit der Verwaltung
(Art. 20 Abs. 3 GG, Art. 55 Nr. 1
BV)
4.2 VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz
(z.B. Art. 8 LStVG)
4.3 Treu und Glauben
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Lernziele Lehrinhalt LVS
5 Anwendung der Verwaltungs- 6
rechtsnormen
51 Aufbau und Anwendung einer
Rechtsnorm
- behérdliche Ermessensent- 5.2 Ermessensaustibung
scheidungen beurteilen kénnen | 5.2.1 Grundlagen (Art. 40 BayVwViG)
@
5.2.2 Ermessensfehler
523 Selbstbindung der Verwaltung
5.24 gerichtliche Ermessenskontrolle
5.3 Unbestimmter Rechtsbegriff
- die Rechtmaligkeit eines Ver- 6 Das Verwaltungsverfahren 6
waltungsverfahrens beurteilen .
kénnen @ 6.1 Begriff
6.2 Handelnde im Verwaltungsverfah-
ren (Art. 1 Abs. 2, Art. 11 ff.
BayVwViG)
6.3 ausgeschlossene Personen
(Art. 20 und 21 BayVwVfG)
6.4 Vertretung (Art. 14 ff. BayVwV{G)
6.5 Verfahrensgrundsatze
6.5.1 Untersuchungsgrundsatz
(Art. 24 BayVwVIG)
6.5.2 Anhorung der Beteiligten
(Art. 28 BayVwVfG)
6.5.3 Akteneinsicht
(Art. 29 BayVwVIG)
6.5.4 Geheimhaltung
(Art. 30 BayVwVfG)
6.6 Ablauf (Art. 10 und 22 BayVwVfG)
- die Begriffsmerkmale abgrenzen | 7 Der Verwaltungsakt 10
und }‘gllbezogen anwenden kon- (Art. 35 BayVwVfG)
nen 7.1 Begriffsmerkmale
7.2 Arten
7.3 Aufbau eines Bescheids
7.4 Bekanntgabe
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Lernziele Lehrinhalt LVS

- fehlerhafte ZusteI(LL;ngen be- 8 Verwaltungszustellung 3
stimmen konnen 8.1 Rechtsgrundlagen
8.2 Erfordernis der Zustellung
(Art. 41 Abs. 5 BayVwVfG,
VwZVG)
8.3 Arten den Zustellung
(Art. 3 ff. VWZVG)
8.4 Zustellungsempfanger
(Art. 7 und 8 VWZVG)
8.5 Heilung von Zustellungsméngeln

(Art. 9 VWZVG)

- die Rechtsbehelfe gegeneinan- | 9 Formlose Rechtsbehelfe 2
der abgrenzen kénnen @ (Art. 17 GG, Art. 115 BV)
9.1 Uberblick Uber die Arten von
Rechtsbehelfen
9.2 Gegenvorstellung
9.3 Aufsichtsbeschwerde
94 Dienstaufsichtsbeschwerde
- Uber einen Widersapruch ent- 10 Der Widerspruch 10
scheiden konnen © (Art. 79 BayVwVfG, § 68 ff.
VwGO)

10.1 Doppelnatur des Widerspruchs

10.2 Zulassigkeitsvoraussetzungen
(88 40, 68, 42, 70 VWGO, Art. 15
Abs. 2 AGVwWGO)

10.3 Besonderheiten in beamtenrechtli-
chen Angelegenheiten
(8 54 BeamtStG)

10.4 Begrindetheit des Widerspruchs
(8 113 Abs. 1 und 5 VWGO)

10.5 Widerspruchsbescheid
(8 73 VWGO)

11 Besprechen der Klausur 1
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Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

.. . Brutto- .
Fach Offentliches Recht Stunden 255 Grundstudium 1
Teilgebiet Beamtenrecht Netto- 39 |Klausurstunden 1
Stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studenten sollen 1 Das offentlich-rechtliche Dienst- 6

und Treueverhaltnis
- ausgehend von den verfas-

sungsrechtlichen Grundlagen 11 Verfassungsrechtliche Veranke-
die Bedeutung erkennen, wel- rung
che dem Berufsbeamtentum zu- | 1.2 Leistungsgrundsatz
kommt @ (Art. 33 Abs. 2 GG)
1.3 Funktionsvorbehalt
(Art. 33 Abs. 4 GG)
1.4 Hergebrachte Grundsatze des Be-
rufsbeamtentums

(Art. 33 Abs. 5 GG)
15 Staatshaftung (Art. 34 GG)

- Rechtsquellen und die Zustan- | 2 Rechtsquellen
digkeiten fur deren Erlass ken-
nen und wiedergeben kénnen @

- die beamtenrechtlichen Grund- | 3 Grundbegriffe
begriffe sowie die Aufgaben und

. 3.1 Beamter
die Bedeutung des Landesper- _ .
sonalausschusses kennen und 3.1.1 staatsrechtlicher Beamtenbegriff

3.1.2 sonstige Beamtenbegriffe
(Art. 34 GG, 8§ 11 Abs. 1 StGB)

3.2 Dienstherr (§ 2 BeamtStG)

3.3 oberste Dienstbehérde
(Art. 2 Abs.1 BayBG)

3.4 Dienstvorgesetzter, Vorgesetzte
(Art. 3 BayBG)

3.5 Amt

3.5.1 im statusrechtlichen Sinn
3.5.2 im funktionellen Sinn
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Lernziele Lehrinhalt LVS

4 Der Landespersonalausschuss
Art. 112 ff. BayBG (Hinweis)

das Wesen der Ernennung, den | 5 Die Ernennung 8
Ernennungsvorgang, die Ernen- (vgl. Modul O 1 Tz 1)
nungsvoraussetzungen sowie (88 8, 9 BeamtStG)

die Probleme der fehlerhaften
Ernennung kennen und auch
besondere Problemstellungen

51 mitwirkungsbedurftiger Verwal-
tungsakt (Art. 35 S. 1 BayVwV{G)

Sachgerecht l6sen kébnnen ® 5.2 Die Ernennungstatbesténde
(8 8 Abs. 1 BeamtStG)
5.3 Der Ernennungsvorgang

5.3.1 Behordenseite

5.3.2 Urkundenbegriff
(8 8 Abs. 2 S. 1 BeamtStG)

5.3.3 Inhalt der Urkunde
(8 8 Abs. 2 S. 2 BeamtStG)

534 Ausfertigung der Urkunde
5.3.5 Aushandigung der Urkunde
5.3.6 Adressatenseite

5.4 Die Wirksamkeit der Ernennung
(8 8 Abs. 4 BeamtStG, Art. 18
Abs. 4 BayBG)

55 Die Zustandigkeit

5.5.1 Grundsatzliche Zustandigkeit
Art. 18 BayBG,

55.2 Delegation
z.B. StMFH-ZustV

5.6 Rechtsfolgen der Ernennung
(8 8 Abs. 3 BeamtStG)

5.6.1 Konstitutive Wirkung

5.6.2 Auswirkung auf privatrechtliche
Arbeitsverhaltnisse (Art. 24
BayBG)

5.6.3 Auswirkung auf Beamtenverhalt-
nisse (8§ 22 Abs. 2 S. 1 BeamtStG)

5.7 Ernennungsvoraussetzungen

571 Allgemeine (8 7 BeamtStG)

5.7.1.1 Staatsangehoérigkeit

5.7.1.2 Verfassungstreue

5.7.2 Personliche (Art. 4 LIbG)

57.3 Sachliche (Art. 49 BayHO, Art. 70,
75 BayPVG)

5.8 Die fehlerhafte Ernennung und
ihre Rechtsfolgen

581 Die nichtige Ernennung (Begriff
und Wirkung, Tatbestande, Folgen
der Nichtigkeit, faktisches Beam-
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Lernziele Lehrinhalt LVS

tenverhaltnis, Heilung der Nichtig-
keit) (8 11 BeamtStG, Art. 21
Abs. 1 und 3 BayBG)

5.8.2 Die Ricknahme der Ernennung
(Begriff und Wirkung, Tatbestan-
de, Verfahren, Folgen der Rick-
nahme) (8 12 BeamtStG, Art. 21
Abs. 2 und 3 BayBG)

die Beendigungstatbestande 6 Beendigung des Beamtenver- 8
kennen und konkrete Fallkons- haltnisses (§ 21 BeamtStG)
tellationen sachgerecht 16sen (vgl. Modul O 1 Tz 3)
konnen ®
6.1 Entlassung

6.1.1 kraft Gesetzes (8 22 BeamtStG)

6.1.2 durch Verwaltungsakt
(8 23 BeamtStG)

6.2 Ruhestand

6.2.1 dauernder Ruhestand / Tatbestan-
de (8 25 BeamtStG)

6.2.2 vorzeitiger Ruhestand
(8 26 BeamtStG)

6.3 Verlust der Beamtenrechte (Hin-
weis) (8 24 BeamtStG)
6.4 Entfernung aus dem Dienst (Hin-
weis) (8§ 21 Nr. 3 BeamtStG,
BayDG)
die laufbahnrechtliche Entwick- | 7 Laufbahnrecht 15
lung des Beamtenve_:rhaltmsses 71 Grundsitzliches
von der Einstellung in den Vor- o _
auf Lebenszeit kennen und kon- | 7.1.2 Beamtenverhaltnis auf Widerruf im
krete Problemstellungen sach- Vorbereitungsdienst
gerecht [6sen kénnen ® (8 4 Abs. 4 Buchst. a BeamtStG)

7.1.3 Beamtenverhaltnis auf Probe
(8 4 Abs. 3 BeamtStG)

7.1.4 Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
(8 4 Abs. 1 BeamtStG)

7.2 Laufbahngeflige

7.2.1 Die Leistungslaufbahn
(Art. 5 Abs. 1 LIbG)

7.2.2 Die Fachlaufbahnen
(Art. 5 Abs. 2 S. 1 LIbG)
7.2.3 Die fachlichen Schwerpunkte

(Art. 5 Abs. 2 S. 2 und 3 LIbG,
FachV-StF)
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Lernziele Lehrinhalt LVS

7.3 Einstellung

7.3.1 allgemeine Voraussetzungen
(Art. 4 LIbG)

7.3.2 Qualifikation
Art. 6 LIbG

7.3.3 Vorbildung (Art. 7 LIbG)

7.3.4 Altersgrenze / Ausnahmen
(Art. 23 BayBG)

7.4 Vorbereitungsdienst (Art. 8 LIbG)
7.4.1 Unterschiede in den Laufbahnen
7.4.2 Verlangerung

7.5 Probezeit (Art. 12 LIbG)

7.5.1 Dauer (Art. 12 Abs. 1 S. 2 LIbG)

7.5.2 Verkirzung (Art. 36 Abs.1 LIbG

7.5.3 Anrechnung von Vordienstzeiten
(Art. 36 Abs. 2 und 3 LIbG)

754 Verlangerung (Art. 12 Abs. 4 LIbG)

7.5.5 Einschatzung in der Probezeit
(Art. 55 LIbG)

7.6 Ernennung zum Beamten auf Le-
benszeit (8§ 10 BeamtStG)

7.6.1 Voraussetzungen

7.6.2 Anspruch (Art. 25 BayBG)

7.7 Beforderung (Art. 2 Abs. 2 LIbG)
7.7.1 Voraussetzungen

die statusverandernden Vor- 7.7.2 Beforderungsverbote /

gange Befdrderung, modulare Beforderungsbeschrankungen

Qualifizierung und Ausbildungs- (Art. 17 und 18 LIbG)

qualifizierung kennen und Prob- | 773 Dienstzeiten / Dienstzeitbeginn

lemstellungen sachgerecht 16- (Art. 15 LIbG)

sen konnen @ 7.8 Modulare Qualifizierung
(Grundzlge) (Art. 20 LIbG)

7.8.1 Inhalte der Qualifizierungsmal3-

nahmen

7.8.2 Eignung
7.8.3 Abschluss

7.9 Ausbildungsqualifizierung
(Art. 37 LIbG)

7.9.1 Eignung

7.9.2 Dauer

7.9.3 Abschluss

7.9.4 Bewahrung (Art. 16 Abs. 5 LIbG)

8 Besprechen der Klausur 2
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Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

.. . Brutto- :
Fach Offentliches Recht stunden 255 | Grundstudium 1
Teilgebiet Besoldungsrecht Netto- 29 |Klausurstunden 1
9 stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studenten sollen 1 Einflhrung in das Besoldungs- 2
recht

- ausgehend von der verfas-

sungsrechtlichen Grundlage das | 1.1 Begriff der beamtenrechtlichen

Besoldungsrecht kennen lernen Besoldung

® und in das offentliche Recht | 1.1.1 Gesetzgebungskompetenz

einordnen konnen @ 1.1.2  Rechtsgrundlagen/

Verwaltungsanweisungen

1.1.3 Geltungsbereich des BayBesG
(Art. 1 BayBesG)

1.2 Zusammensetzung der Besoldung
nach Art. 2 BayBesG
1.3 Bedeutung des Kindergeldrechts

im Rahmen der Bezligebe- und
-abrechnung fur die Angehdrigen
des offentlichen Dienstes

1.4 Zahlung der Besoldung (Art. 4
BayBesG)

14.1 laufende Beziige mtl. im Voraus
(Art. 4 Abs. 3 BayBesG)

1.4.2 Besoldung fir Teile eines Kalen-
dermonats (Art. 4 Abs. 2 Bay-
BesG)

1.4.3 Jahrliche Sonderzahlung (Art. 82
bis 87 BayBesG)

144 Zahlungsweise (Art. 18 BayBesG)

15 Zustandigkeiten (Art. 14 BayBesG,
§ 1 ZustV-Bezlige)

- den Anspruch auf Besoldung 2 Anspruch auf Besoldung 3
sowie Unterbrechungstatbe- (vgl. Modul —= 0 1 Tz. 1)

stande feststellen konnen und .
Falle hierzu sachgerecht losen 2.1 Beginn des Anspruchs nach Art. 4

® Abs. 1 BayBesG bei
2.1.1 Einstellung
21.2 Befdrderung
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Lernziele Lehrinhalt LVS

2.1.3 Ruckwirkender Einweisung in eine
Planstelle

2.2 Fortbestehen des Anspruchs bei
221 Krankheit
2.2.2 Erholungsurlaub/Dienstbefreiung

2.2.3 Beurlaubungen unter Fortzahlung
der Bezlige

224 Beschaftigungsverboten (Mutter-
schutzfristen/Dienstenthebungen)

2.25 Wehriibungen

2.3 Unterbrechung des Anspruchs bei
231 Freiwilligendiensten
2.3.2 Inanspruchnahme von Elternzeit

2.3.3 Beurlaubungen nach Art. 89, 90
BayBG, § 13 UrlMV

2.4 Ende des Besoldungsanspruchs
bei Beendigung des Beamtenver-
héltnisses durch

2.4.1 Entlassung nach 8§ 22, 23 Be-

amtStG
2.4.2 Eintritt/Versetzung in den Ruhe-
stand
243 Tod
in der Lage sein, die Besoldung | 3 Besoldungsbestandteile 13
|n_.e|nfachen und m|ttelschvv_eren 3.1 Begriffsbestimmungen der Grund-
Falle — getrennt nach den ein- .
: : und Nebenbezlge (Art. 2 Bay-
zelnen Bestandteilen — eigen-
o BesG)
sténdig zu berechnen ® _
3.2 Anspruchsberechtigter Personen-
kreis (Beamte der BesO A und B)
3.3 Bemessung des Grundgehalts
nach der

331 Besoldungsgruppe des verliehe-
nen Amtes (Art. 20, 22 BayBesG)

3.3.2 Feststellen der malgebenden Stu-
fe nach Art. 30 Abs. 1 BayBesG
(Grundsystematik)

3.3.2.1 Allgemeine Berechnungsgrund-
satze

3.3.2.2 beim Wechsel von einem aul3er-
bayerischen Dienstherrn zu einem
bayerischen Dienstherrn (Art. 30
Abs. 4 BayBesG)

3.3.2.3 Vorverlegung des Diensteintritts
nach Art. 31 Abs. 1 und 2 Bay-
BesG (Grundziige)
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Lernziele Lehrinhalt LVS

3.3.2.4 Verzogerungen beim Stufenauf-
stieg nach Art. 30 Abs. 2, 3i.V.m.
Art. 31 Abs. 3 BayBesG
(Grundziige)

3.3.3 Hohe des Grundgehalts nach
Art. 32, Anlage 3 BayBesG

3.4 Amtszulagen nach Art. 34 Abs. 1
BayBesG

34.1 Amter, die generell mit einer
Amtszulage ausgestattet sind

3.4.2 Verleihung eines anderen Amtes
mit Amtszulage

3.5 Weitere Grund- und Nebenbezlge
351 Strukturzulage (Art. 33 BayBesG)

3.5.2 Zulage fur besondere Berufsgrup-
pen nach Art. 34 Abs. 2 BayBesG

3.5.3 Stellenzulagen (Art. 51 BayBesG

i.V.m. BayZulV)
den Familienzuschlag bestim- 4 Familienzuschlag Art. 35 — 37 8
men, das Vorliegen der sog. BayBesG
Konkurrenzsituation erkennen,
ihre Auswirkung feststellen und 4.1 Besoldungsgruppe
Falle hierzu losen konnen ® 4.2 Stufen
4.3 Konkurrenzregelung beim Famili-

enzuschlag der Stufe 1 und beim
kindbezogenen Teil des Familien-
zuschlags;

Besonderheiten
431 wahrend der Mutterschutzfristen
4.3.2 bei Teilzeitbeschéaftigung

433 beim Vorliegen einer Konkurrenz
bei nur einem Teil der berlcksich-
tigungsfahigen Kinder

4.4 Offentlicher Dienst im Sinne von
Art. 36 Abs. 7 BayBesG
4.5 Zahlungszeitpunkt eines hohe-

ren/niedrigeren Familienzuschlags

5 Berechnung der Bezlige fir 2
nach Art. 88, 89 BayBG, § 23
Abs. 2 UrIMV teilzeitbeschaftigte
Beamte

6 Besprechung der Klausur 1
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Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Fach Offentliches Recht 2{32&” 255 | Grundstudium 1
Tei . Netto-
eilgebiet Versorgungsrecht Stunden 63 |Klausurstunden 2
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studenten sollen 1 Einflhrung 4
- ausgehend von der verfas- 1.1 Altersversorgungssysteme in der
sungsrechtlichen Grundlage das Bundesrepublik Deutschland
Versorgungsrecht kennen ler- 111 Beamtenversorgung
ge”r? und 'CT daskqffentllc(ge 1.1.2  gesetzliche Rentenversicherung
echt einordnen konnen 1.13 berufsstandische Versorgungsein-
- die verschiedenen Altersversor- richtungen
gungssysteme kennen lernen © | 1.1.4 betriebliche Altersversorgungssys-
und versorgungsrechtliche teme
Grundbegriffe erlautern kénnen | 115 private Altersvorsorge
© 1.1.6 Rechtsgrundlagen der einzelnen
Versorgungssysteme
1.2 Versorgungsrechtliche Grundbe-
griffe
1.2.1 Versorgungsanwartschaft/
-anspruch

1.2.2 Versorgungsempfanger
1.2.3 Arten der Versorgung

124 Eintritt des Versorgungsfalles
1.25 Trager der Versorgungslast

1.3 kurzer Uberblick Uber die Versor-
gungsanwartschaft

1.3.1 des Beamten auf Lebenszeit
1.3.2 des Beamten auf Probe

1.3.3 des Beamten auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst
— Nachversicherung

1.4 Zustandigkeiten und Aufgaben der
Pensionsbehdrde (Art. 9 BayBe-
amtVG)

1.4.1 sachliche Zustandigkeit (§ 4
ZustV-Bezlige)

1.4.2 Erteilung von Auskuinften
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Lernziele Lehrinhalt LVS

143 Bestimmung der Person des Zah-
lungsempfangers (Hinweis) bei
Volljghrigen/Minderjahrigen/unter
Betreuung stehenden Personen

15 Zahlung der Versorgungsbeziige
2 Der Versorgungsbezug des Ru-
hestandsbeamten
(vgl. Modul — O 1 Tz. 4) 1
- den Anspruch auf Ruhegehalt | 2.1 Anspruch auf Ruhegehalt (Art. 5
feststellen und Falle hierzu Abs. 1 BayBG, Art. 11 Abs. 2 S. 1
sachgerecht l6sen kdnnen ® BayBeamtVG)
2.1.1 Mdglichkeiten des Eintritts in den
Ruhestand unter Angabe des Ru-
hestandsbeginns
21.2 Wartezeit (Art. 11 Abs. 1 BayBe-
amtVG)
2.1.3 Beginn des Anspruchs (Art. 11
Abs. 2 S. 1 BayBeamtVG)
214 Erléschen des Anspruchs bei Tod
2.1.5 Berechnungsgrundlagen des Ru-
: L hegehalts (Art. 11 Abs. 3 BayBe-
- in der Lage sein, die ruhegehalt- amq[VG) ( y
fahigen Bezlige sowie die ruhe- L .
gehaltfahige Dienstzeit einfa- 2.2 ruhegehaltfahige Beziige nach
cher und mittelschwerer Falle Art. 12 BayBeamtVG 4
selbstandig festsetzen zu kén- 2.2.1 Grundgehalt nach dem Besol-
nen ® dungsrecht
222 Amtszulagen
2.2.3 Strukturzulage; Zulage fur beson-
dere Berufsgruppen
224 Familienzuschlag bis zur Stufe 1
2.2.5 Besonderheiten bei Teilzeitbe-
schaftigung/Beurlaubung (Art. 12
Abs. 1 S. 2 BayBeamtVG)
2.3 ruhegehaltfahige Dienstzeit
(Art. 14, 16 bis 21, 24 BayBe- 15
amtVG)

2.3.1 allg. Anrechnungsgrundsatze und
Berechnungsgrundlagen

2.3.2 RegelmaRige ruhegehaltfahige
Dienstzeit (Art. 14 BayBeamtVG)

2.3.3 berufsmaRige Wehrdienstzeiten
(Art. 16 BayBeamtVG)

234 nichtberufsmafige Wehrdienstzei-
ten (Art. 17 BayBeamtVG)
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2.35 Zeiten im privatrechtlichen Arbeits-
verhaltnis im offentlichen Dienst
(Art. 18 BayBeamtVG)

2.3.6 Ausbildungszeiten u. a. (Grundzu-
ge) nach Art. 20 BayBeamtVG

2.3.7 sonstige Zeiten (Art. 19 BayBe-
amtVG)

2.4 Zurechnungszeit bei Eintritt des
Versorgungsfalles wegen Dienst-
unfahigkeit oder Tod (Art. 23
Abs. 1 BayBeamtVG einschlief3lich

o der Ubergangsvorschrift in Art. 106
den Ruhegehaltssatz sowie die Abs. 4 BayBeamtVG)

~ - 6
Eﬁgigﬁ; gggigﬁcrﬂits Ietz_)rsrg::teln 2.5 Ermittlung des Ruhegehaltssatzes
kG 9 nach Art. 26 Abs. 1 BayBeamtVG
onnen ®
251 Gesamtsumme der ruhegehaltfa-
higen Dienstjahre
25.2 Hochstruhegehaltssatz
2.6 Ermittlung des Ruhegehalts
2.6.1 Anwendung des Ruhegehaltssat-
zes auf die rgf. Bezlige
2.6.2 Rundungsvorschriften
2.6.3 Versorgungsabschlag, -aufschlag
nach Art. 26 Abs. 2 bis 4 (ein-
schlieRlich der Ubergangsregelun-
gen in Art. 106 BayBeamtVG)
2.6.4 Mindestversorgung (Art. 26 Abs. 5
BayBeamtVG)
2.6.5 Unfallruhegehalt (Art. 53
BayBeamtVG) 3
2.7 kindbezogener Teil des Familien-

zuschlags neben dem Ruhegehalt
(Art. 69 Abs. 1, Abs. 2 S. 1 Bay-
BeamtVG)

2.7.1 Anwendung der kindergeldrechtl.
Bestimmungen

2.7.2 Anwendung der besoldungsrechtl.
Bestimmungen
(vgl. jeweils Lehrplan Besoldungs-

recht)

2.8 Versorgungsbezug aus Summe
von Ruhegehalt und Familienzu-
schlag

2.9 Regelung des Versorgungsbezugs

(vgl. nachfolgende Ziff. 4 und 5)

2.10 Kindergeld neben Versorgungsbe-
zug
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Hinterbliebenenversorgung

3.1 familienrechtliche Grundbegriffe
und ihre versorgungsrechtlichen
Auswirkungen
den Anspruch auf einmalige und | 3-2 Sterbemonat (Art. 32 BayBe- 3
laufende Hinterbliebenenversor- amtvVG)
gung feststellen und Falle hierzu | 3.3 Sterbegeld nach dem Tod eines
sachgerecht |6sen konnen ® Beamten/Ruhestandsbeamten

(Art. 33 Abs. 1 S. 1 BayBeamtVG)

331 Anspruchsberechtigte kraft Geset-
zes (Art. 33 Abs. 1 S. 2 BayBe-
amtVG)

3.3.2 Bestimmung des Anspruchsbe-

rechtigten in Sonderfallen (Art. 33
Abs. 1 S. 3 BayBeamtVG)

3.3.3 Hohe des Sterbegeldes (Art. 33
Abs. 2 BayBeamtVG)

3.34 Zahlung des Sterbegeldes (Art. 33
Abs. 1 S. 3 BayBeamtVG)

34 Sterbegeld nach dem Tod einer
Witwe/eines Witwers (Art. 33 5
Abs. 4 BayBeamtVG)

3.5 Witwengeld

die Hohe von Witwen- und Wai- | 351 zahiungsbeginn (Art. 43 S. 1 Bay-
sengeldern sowie eines dane- BeamtVG)

ben zu zahlenden Familienzu-
3.5.2 Anspruchsvoraussetzungen nach

schlags fur Kinderanteile in ein- ' !
fachen und mittelschweren Fal- Art. 35 BayBeamtVG (einschliel3-
lich Hinterbliebener von eingetra-

len selbstéandig festsetzen kon-
nen G genen Lebenspartnerschaften,
Art. 115 Abs. 2 BayBeamtVG)
3.5.3 Hohe (einschl. Art. 102 Abs. 1,
Art. 105 Abs. 1 BayBeamtVG) 2
354 Erléschen des Anspruchs (Art. 44
Abs. 1 BayBeamtVG)

355 Wiederaufleben des Anspruchs
nach Art. 44 Abs. 5 S. 1 BayBe-
amtVG (Hinweis)

3.6 Witwenabfindung nach Art. 37 6
BayBeamtVG (Hinweis)

3.7 Waisengeld

3.7.1 Zahlungsbeginn (Art. 43 BayBe-
amtVG)

3.7.2 Anspruchsvoraussetzungen
(Art. 39 Abs. 1 BayBeamtVG)
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3.7.3 Hohe des Waisengeldes (Art. 40
Abs. 1, 2 BayBeamtVG)

3.74 Erldschen des Anspruchs (Art. 44
Abs. 1 Nr. 3 BayBeamtVG)

3.7.5 Waisengeldanspruch zwischen 18.
und 27. Lebensjahr (Art. 44 Abs. 2 2
S. 1 BayBeamtVG)

3.8 Familienzuschlag fur Kinder und
LStiefkinder” des Versorgungsur-
hebers (Art. 69 Abs. 1, Abs. 2 S. 2
bis 4 BayBeamtVG)

3.8.1 Hohe nach dem Versorgungsur-

heber

3.8.2 Zahlung neben Witwen-
geld/Waisengeld

3.8.3 Aufteilung unter mehreren An-
spruchsberechtigten

3.84 Anspruchs- und Zahlungswechsel
(Ubergang von Witwengeld auf
Waisengeld und umgekehrt)

3.9 Ermittlung des Versorgungsbe-
zugs der Witwe und Waise

3.9.1 Witwengeld zuzuglich Familienzu-
schlag

3.9.2 Waisengeld zuzuglich Familienzu-
schlag

3.9.3 Regelung beim Bezug einer Wit-
wenrente oder Waisenrente nach
dem Versorgungsurheber (vgl.
nachfolgende Ziff. 4.2)

3.10 Zahlung von Kindergeld

3.10.1 an die Witwe durch die Pensions-
behorde

3.10.2 an die alleinstehende Waise durch
die Familienkasse der Agentur fir
Arbeit nach dem BKGG

mit den unterschiedlichen 4 Ruhensberechnung bei Renten- 5
Rechtsgrundlagen der Ruhens- bezug (Art. 85 BayBeamtVG)
berechnungen nach Art. 85 und
Art. 83 BayBeamtVG vertraut
gemacht werden und Falle hier-
zu richtig l6sen kdénnen @

4.1 zu berucksichtigende Renten aus
der gesetzlichen Rentenversiche-
rung (Art. 85 Abs. 1 S. 2 Nr. 1
BayBeamtVG)

41.1 auf den Versorgungsurheber zu-
rickgehende Renten (Art. 85
Abs. 3 BayBeamtVG)
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4.1.2 auf freiwilligen Beitragen beruhen-
de Renten(teile) im Sinne von
Art. 85 Abs. 5 BayBeamtVG

4.1.3 Besonderheiten bei Waisenrenten
41.4 Renten im Sterbevierteljahr

4.2 Ermittlung der Hochstgrenzen
nach Art. 85 Abs. 2 BayBeamtVG
4.3 Ermittlung des Ruhensbetrages

(ohne Anwendung von Art. 26
Abs. 6 BayBeamtVG)

4.4 geregelter/zahlbarer Versorgungs-
bezug
5 Ruhensberechnung bei Zusam- 6

mentreffen von Versorgungsbe-
ziigen mit Erwerbs- und Er-
werbsersatzeinkommen nach
Art. 83 BayBeamtVG

5.1 Erwerbs- und Erwerbsersatzein-

kommen im Sinne des Art. 83

Abs. 4 BayBeamtVG

- Begriff

- auller Betracht bleibende
Einkommensteile

- Bestimmung des anzusetzen-
den Einkommens

- Verwendungseinkommen
(Art. 83 Abs. 5 BayBeamtVG)

5.2 Hochstgrenzen nach Art. 83 Abs. 2

BayBeamtVG

- fOr Ruhestandsbeamte, Witwen
und Waisen

- Besonderheiten bei Ruhe-
standsversetzung wegen
Dienstunfahigkeit und auf
Antrag als Schwerbehinderter

5.3 Mindestbelassungsbetrag (Art. 83
Abs. 3 BayBeamtVG)
5.4 Kindergeld neben Versorgungsbe-
zug oder Einkommen (8§ 72 Abs. 1
und 5 EStG)
6 Besprechen der Klausur 1
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Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Fach Offentliches Recht 2{3:& . 255 | Grundstudium 1
Teilgebiet Lohnst ht Neto- 50 |Klausurstunden 0
eilgebie ohnsteuerrec Stunden ausurstunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studenten sollen 1 Einflhrung 1
- die Grund|agen des Lohnsteuer- 1.1 Einkommensteuer/Lohnsteuer
rechts kennen lernen © 1.2 Kirchensteuer/Kirchenlohnsteuer
(zu 1.1 u. 1.2: Verfassungsrechtli-
che Grundlagen, wirtschaftliche
Bedeutung)
- das Vorliegen der personlichen | 2 Personliche Einkommensteuer- 2
Steuerpflicht anhand von Fallen pflicht
feststellen konnen @ 2.1 Unbeschrankte Einkommensteu-
erpflicht nach § 1 Abs. 1 bis 3
EStG
2.1.1  Wohnsitz (§ 8 AO)
2.1.2 Gewohnlicher Aufenthalt (8 9 AO)
2.2 Beschrankte Einkommensteuer-
pflicht nach 8 1 Abs. 4 EStG
(Hinweis)
2.3 Kirchensteuerpflicht nach dem
KirchStG
- die sachliche Lohnsteuerpflicht Sachliche Lohnsteuerpflicht 2
von Bgzugen aus einer nicht- 3.1 Grundlagen des Lohnsteuerrechts
selbstandigen Tatigkeit feststel- ;
i, (88 38 bis 42g EStG), Abgrenzung
len kénnen ® :
zum Einkommensteuerrecht
3.2 Steuerpflichtiger Arbeitslohn (8 19
Abs. 1 EStG, 8§ 2 LStDV)
3.21 im aktiven Dienst

- Grund- und Nebenbezilge

- Anwarterbezige

- Entgelte fur Beschaftigte

- Sonderzahlung

- vermogenswirksame Leistungen
- Zeitzuschlage (Hinweis)
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Lehrinhalt

LVS

die Pflichten eines Arbeitgebers
im Lohnsteuerabzugsverfahren
kennen und verstehen lernen @

das System des Lohnsteuerab-
zugs kennen lernen und die Be-
steuerungsgrundlagen feststel-
len @

3.2.2

3.2.3

3.3

3.4

3.5

4.2

4.3

51
5.1.1

nicht im aktiven Dienst

- Ruhegehalt, Witwengeld,
- Waisengeld

- Unterhaltsbeitrage

- Sonderzahlung

- Sterbegeld (Hinweis)

- Emeritenbeziige (Hinweis)

Sachbeziige nach § 8 Abs. 2, 3
EStG
- Dienstwohnungen

Pauschal zu versteuernder Ar-

beitslohn nach §8 40 bis 40b EStG

(Hinweis)

Bedingt steuerpflichtiger Arbeits-

lohn

- Mietvorteil

- Aufwandsentschadigung (8§ 3
Nr. 12 oder 26 EStG)

- Reisekosten nach 8 3 Nr. 13
EStG(Hinweis)

Steuerfreie Leistungen

- Kindergeld nach EStG/BKGG

- Aufwandsentschéadigung (8 3
Nr. 12 oder 26 EStG)

- Beihilfe (8 3 Nr. 11 EStG)

- Umzugskosten (8 3 Nr. 13
EStG)

Arbeitgeber

Begriff — Bezlgestelle / StOK Bay-
ern

Pflichten des Arbeitgebers beim
Lohnsteuerabzug nach 8§ 38, 39b
und 41 bis 41c EStG)
(Berechnung, Einbehaltung, An-
meldung, Abfiihrung)

Haftung des Arbeitgebers beim
Lohnsteuerabzug (8 42d EStG)

Besteuerungsgrundlagen

Freibetrage

vom Arbeitgeber zu beriicksichti-

gen

- Altersentlastungsbetrag (8§ 24a
EStG)

Stand: 02/2019




Lernziele Lehrinhalt LVS

- Versorgungsfreibetrag (8§ 19
Abs. 2 EStG)

51.2 im ELStAM-Verfahren zu bertck-
sichtigende Freibetrage (8 39a
EStG) und deren Anderung

in die Lohnsteuertabelle bzw. in
den Programmablaufplan eingear-
beitete Freibetrage

- Grundfreibetrag nach 8 32a
EStG

- Arbeitnehmer-Pauschbetrag
nach § 9a EStG

- Sonderausgaben-Pauschbetrag
nach § 10c EStG

- Entlastungsbetrag fiir Allein-
erziehende nach 8 24b EStG

- Mindest-Vorsorgepauschale
(8 39b Abs. 2 S. 5 Nr. 3 EStG)

- Kinderfreibetrag (8§ 32 Abs. 6,
§ 51a Abs. 2 EStG)

5.2 Lohnsteuerklassen
- Einreihung (8 38b EStG)
- Faktorverfahren nach § 39f
EStG
- Kinderfreibetrage

53 Verfahren zur Bildung und Anwen-
dung der elektronischen Lohn-
steuerabzugsmerkmale und deren
Bereitstellung (8§ 39 EStG)

5.4 Lohnsteuerjahrestabelle / Pro-
grammablaufplan (8§ 39b Abs. 6
EStG)
anhand einfacher bis mittel- 6 Lohnsteuerberechnung 8
schwerer Falle den Abzug von 6.1 Lohnzahlungszeitraum im Sinne

Lohn- und Zuschlagssteuern
vom laufenden Bezug berech-
nen kénnen @

von 8 39b Abs. 2 S. 1 EStG)
(Tag — Monat — Jahr)

6.2 laufender Arbeitslohn
6.2.1 Ifd. Beziige
6.2.2 Nachzahlungen

6.3 sonstiger Bezug (einmalige Zah-
lungen) einschliel3lich Nachzah-
lungen (ohne § 34 Abs. 2 EStG)

6.4 Bertcksichtigung der Vorsorge-
pauschale nach § 39b Abs. 2 S. 5
Nr. 3 EStG
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die Auswirkung von Anderungen 6.5 Anderung"des Lohnsteuerabzugs
der Besteuerungsgrundlagen 6.5.1  aufgrund Anderungen der Berech-
kennen und verstehen lernen ® nungsgrundlagen (8§ 41c EStG)
und bei einfachen bis mittel- 6.5.2 wegen Nachzahlungen (R 39b.5
schweren Fallen den sich dar- Abs. 4 S. 1 LStR 2015)
aus ergebenden Abzug von 6.6 Erstattung, Nachholung; ggf. An-
Lohn- und Zuschlagssteuern zeige an das Betriebsstatten-
richtig berechnen konnen @ finanzamt
7 Zuschlagsteuern 1
(sind den einzelnen Unterrichts-
punkten zuzuordnen)
7.1 Solidaritatszuschlag (SolZG)
7.2 Kirchensteuer (KirchStG)
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Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Fach Offentliches Recht Stunden 255 |Grundstudium 1
Teilgebiet Kindergeldrecht Stunden 20 |Klausurstunden 0
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Einflihrung in das Kindergeld- 2
- . recht

- das System des Familienleis-

tungsausg|eichs kennen lernen 1.1 FamiIienIeistungsausgIeich und

® und die Kindergeldgewéhrung Kindergeld (§ 31 EStG)

nach dem EStG ins 6ffentliche 1.2 Zustandigkeit fir Festsetzung und

Recht einordnen kdnnen @ Zahlung des Kindergeldes an An-

gehorige des offentlichen Dienstes
(8 72 EStG, LFamK-Verordnung)

1.3 Kindergeldanspriiche nach dem
EStG
1.4 Kindergeldanspriiche nach dem

BKGG (Hinweis)

- feststellen kdnnen, fir welche 2 Berucksichtigungsfahige Kinder 12
Kinder die kindergeldrechtlichen
Anspruchsvoraussetzungen —
insbesondere nach Vollendung
des 18. Lebensjahres — erfullt
sind und praxisbezogene Félle
sachgerecht losen ®

2.1 Anspruchsvoraussetzungen in der
Person des im o6ffentlichen Dienst
Beschaftigten und in der Person
des Kindes (Territorialitatsprinzip)
(8 62 Abs. 1 EStG)

2.2 Identifizierung von Berechtigten
und Kindern mit der IdNr nach
§ 139b AO

2.3 Beruicksichtigungsfahige Kinder

nach 8 63 Abs. 1 EStG bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres
(unter Hinweis auf die entspre-
chenden familienrechtlichen
Grundbegriffe der 88 1589 ff BGB)
(8 32 Abs. 3 EStG)

2.3.1 im ersten Grad mit dem Steuer-
pflichtigen verwandte Kinder

2.3.2 Pflegekinder (Hinweis)

2.3.3 Kinder des Ehegatten (,Stiefkin-
der)

2.3.4 Enkel
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2.4 Bertcksichtigungsfahige Kinder
nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres bei Vorliegen der in § 32
Abs. 4 S. 1 Nrn. 1 und 2 EStG ge-
nannten Voraussetzungen:

2.4.1 einer Arbeitsplatzsuche

24.2 einer Schulausbildung

2.4.3 einer berufsbezogenen Ausbildung
244 eines Studiums

2.4.5 einer Ubergangszeit

2.4.6 von Ausbildungswilligkeit

2.4.7 bei Ableistung eines Freiwilligen-

dienstes
2.5 Beginn und Ende der Berticksich-
fur berlcksichtigungsfahige tigung von Kindern
Kinder den Gewahrungszeit- (8 66 Abs. 2 EStG)
raum festlegen, eine An- 2.5.1  Antragstellung

spruchskonkurrenz I6sen und L :
die Hohe des Kindergeldes be- 25.2 Bertcksichtigungsbeginn

stimmen konnen ® 2.5.3 Berucksichtigungsende

254 Berechtigtenwechsel bei Anderung
der Rangfolge (siehe Ziff. 2.6.4)

255 Zahlungsubergang bei Zustandig-
keitswechsel

2.6 Anspruchskonkurrenz (8 64 EStG)

2.6.1 Zahlung des Kindergeldes nur an
einen Elternteil

2.6.2 bei Haushaltsaufnahme des Kin-
des

2.6.3 bei nicht in den Haushalt aufge-
nommenen Kindern

264 Besonderheiten bei Berechtigten-
wechsel (siehe Ziff. 2.5.4)

2.7 Hohe des Kindergeldes
(8 66 Abs. 1 EStG)

2.7.1 Begriff der Zahl- und Z&hlkinder
2.7.2 Bestimmung der Héhe

erkennen, ab wann die kinder- 3 Ausschluss von Kindern auf- 4
geldrechtliche Berlcksichtigung grund Erwerbstétigkeit nach
wegen Erwerbstatigkeit ausge- Abschluss einer Erstausbildung
schlossen sein kann @ bzw. eines Erststudiums
(8 32 Abs. 4 S. 2 und 3 EStG)
(Grundzige)
3.1 Erstmaliger Abschluss einer Aus-

bildung bzw. eines Studiums
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3.2 Anspruchsunschadliche Erwerbs-
tatigkeit

3.2.1 regelmafige wdchentliche Arbeits-
zeit bis zu 20 Stunden
- unschadliche Ausweitung
- Durchschnittsberechnung

3.2.2 Ausbildungsdienstverhaltnis

3.2.3 Geringfugige Beschéftigungsver-
haltnisse nach 88 8, 8a SGB IV

sollen die formellen Vorausset- | 4 Kindergeldrechtliche Verwal- 2
zungen fir die Kindergeldge- tungsverfahren
wahrung im Rahmen des Ver- (Grundzige)
waltungsverfahren verstehen . . .
und das Ergebnis der materiell- 4.1 Ghrundsatze Ides klnd(?r%eldrechtll-
rechtlichen Prifung in einer ¢ en.Verwa tungsverfahrens
Festsetzung bzw. Ablehnung 4.1.1 Begriff der Steuervergitung
verarbeiten kénnen @ (vgl. § 37 Abs. 1 AO)

4.1.2 Glaubiger/Schuldner der Steuer-

vergutung
4.2 Einleitung des Verwaltungsverfah-

rens durch Antragstellung
42.1 Notwendigkeit der Antragstellung

(§ 67 EStG)

4.2.2 Form der Antragstellung (§ 67 S. 1
EStG)

4.2.3  Mitwirkungspflichten (88 90 ff. AO)
(Hinweis)

4.2.4 Handlungs- und Beteiligungsfahig-
keit; Bevollmachtigte
(8 78 ff. AO)

4.3 Zusténdigkeit bei Familienkassen
des offentlichen Dienstes (8§ 72
EStG, LFamK-Verordnung)

4.4 Festsetzung und Auszahlung des
Kindergeldes (8 70 Abs. 1 EStG,
8§ 155, 157 AO)

44.1 Festsetzung durch schriftlichen
Bescheid

4.4.2 Materiellrechtlicher Ablehnungsbe-
scheid (Hinweis)
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Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Fach Zivilrecht 2{3:& . 115 |Grundstudium 1
Teilgebiet Privatrecht gteut;[w?j_en 112 |Klausurstunden 3
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studenten sollen 1 Die Rechtsordnung/Einfiihrung 2
die Rechtsordnung kennen in das BGB
lernen ® und das BGB in das (vgl M?dul H2Tz1)
Privatrecht einordnen kénnen @ | 1.1 Geschriebenes Recht
1.2 Gewohnheitsrecht
1.3 Abgrenzung Privatrecht — Offentli-
ches Recht
1.4 Aufbau/Gliederung des BGB
15 Verhaltnis des BGB zu anderen
privatrechtlichen Normen
- Regelungen zu Fristen und| 2 Fristen und Termine 4
Terminen anwenden und kon- §§ 186 ff BGB
krete Falle I6sen konnen ®
2.1 Zweck
2.2 Berechnung
- die Rechtssubjekte mit ihrer 3 Die Rechtssubjekte 5
Teilnahme am Rechtsverkehr (vgl. Modul H 2 Tz 1 und Modul
richtig ein- und zuordnen kon- R1Tz1)
nen ® 3.1 Rechtsfahigkeit
8§ 1 BGB
3.2 natirliche Personen
3.3 juristische Personen
3.3.1 Begriff

3.3.2 juristische Personen des Blrgerli-
chen Rechts (Verein/Stiftung)
88 21, 80 BGB

3.3.3 juristische Personen des Handels-
rechts
8 1 AktG, 8 13 GmbHG
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3.3.4  |juristische Personen des o6ffentli-
chen Rechts
34 nicht rechtsfahige Personenverei-
nigungen — BGB-Gesellschaft,
OHG, KG
88 105 ff., 161 ff. HGB
bei natirlichen Personen ihre| 4 Die Handlungsfahigkeit 5
rechtsgeschéftlichen Moglichkei- (vgl. ModulH2 Tz 1 und Modul
ten und deliktischen Verantwort- R1Tz1)
lichkeiten fallbezogen anwenden P
kénnen ® 4.1 Geschaftsfahigkeit
4.2 Geschéaftsunfahigkeit
88 104 ff. BGB
4.3 Beschrankte Geschaftsfahigkeit
88 106 ff. BGB
4.4 Deliktsfahigkeit
88 827, 828 BGB
das Handlungsinstrument des| 5 Das Rechtsgeschaft 8
Vertrags in seinen Einzelheiten (vgl. Modul H 2 Tz 1 und Modul
erfassen und konkrete Problem- R1Tz1)
stellungen sachgerecht losen .
kdnner? ® g 5.1 Begriff und Arten
5.2 Willenserklarung
5.2.1 Begriff und Bestandteile
522 Wirksamwerden/Zugang der Wil-
lenserklarung
88 130 ff. BGB
5.3 Form der Rechtsgeschéfte
88 125 BGB
54 Der Vertrag
5.4.1 Begriff und Arten
88 433, 611, 631, 598 BGB
54.2 Vertragsschluss
88 145 ff. BGB
die Bedeutung der Verjdhrung Die Verjahrung 5
vers__t.ehen und de_:n Elntr_ltt_ der 6.1 Begriff und Bedeutung
Verjahrung auch in schwierigen
) : § 194 BGB
Fallkonstellationen  bestimmen _ _
kénnen @ 6.2 Verjahrungsfristen
88 195 ff. BGB
6.3 Verjahrungsbeginn und -ende

§ 199 ff. BGB
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6.4 Hemmung / Neubeginn der Verjah-
rung
8§ 204 ff. BGB

6.5 Wirkung der Verjahrung

8§ 214 BGB
6.6 Vertrauensschaden
8122 BGB
eine Einteilung der Schuldver-| 7 Das Schuldverhaltnis 10
héltnisse vornehmen konnen. .
7.1 Begriff

Sie sollen Anspriche differen- . .
ziert nach vertraglichen und ge- § 241 BGB, §8 305 ff. (Hinweis)

setzlichen ~ Schuldverhaltnissen | /-2 Abstraktionsprinzip
prufen konnen. Bei den vertrag- | 7.2.1 Verpflichtungsgeschéft
lichen Anspriichen sollen die| 722  verfugungsgeschaft

ftgo![ierenden ﬂ.dﬁtn In_haItD ?e_rl 7.3 Uberblick Uiber einzelne Schuld-
eistungsverpflichtung im Detai verhaltnisse

bestimmen kénnen ® )
7.3.1 Rechtsgeschéftliche
z.B. 88 433 ff, 611 ff., 631 ff. BGB

7.3.2 Gesetzliche
8§ 812,823 BGB /7 StvG / 1601

BGB
die Loslésung aus einer vertrag- | 8 Anfechtung 5
lichen Verpflichtung sachge- (vgl. Modul R 1 Tz 3)
recht I6sen kénnen ®
8.1 Voraussetzungen

88 119 Abs.1 u. 2, 120,
123 Abs.1 BGB

8.2 Durchfiihrung

§ 143 BGB
8.3 Wirkung
§ 142 BGB
mit Problemen der Stellvertre-| 9 Stellvertretung 5
tung, insbesondere der Vertre- (vgl. Modul R 1 Tz 1)
tung des Freistaats Bayern um- 91 Begriff

gehen und auch schwierige

Fallkonstellationen losen kon- § 164 Abs.1 BGB

nen @ 9.2 Arten

9.2.1 gesetzliche Vertretungsmacht
88§ 1626, 1629 BGB

9.2.2 Vollmacht
§ 167 BGB

9.3 Vertretung ohne Vertretungsmacht
8§88 177 ff. BGB
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insbesondere mit dem Instru-| 10 Erléschen von Schuldverhalt- 4
ment der Aufrechnung umgehen nissen
kénnen und dabei auch schwie- (vgl. Modul W 5 Tz 5)

rige Falle 16sen kdnnen ® 101 Erfallung

§ 362 Abs.1 BGB

10.2 Erfillungssurrogate, insbes. Auf-
rechnung
88 364 Abs. 1 u. 2, 372, 397,
387 ff. BGB
eine genaue Zuordnung der| 11 Forderungsibergang 4

Forderungsinhaberschaft  vor-

nehmen kénnen @ 11.1 Rechtsgeschéftliche Ubertragung

8§ 398 ff. BGB

11.2 Gesetzlicher Forderungstibergang,
insbes. Art. 14 BayBG

11.3 Ubertragung durch Hoheitsakt
8§ 829, 835 ZPO

die Begriffe der Gesamtschuld| 12 Gesamtschuld / Gesamtglaubi- 3
und der Gesamtglaubigerschaft gerschaft
verstanden haben und damit 88 421 ff. BGB

selbstandig arbeiten kénnen ®

die Systematik des Leistungs-| 13 Einflhrung in das Leistungssto- 16
storungsrechts,  insbesondere rungsrecht
die Besonderheiten beim Kauf- - :
und Werkvertragsrecht selb- 131 gr;r;g%lggkelt
standig wiedergeben kénnen @ _
13.1.1 anfénglich

§ 311a BGB

13.1.2 nachtréaglich
§ 280 Abs.1 BGB

13.2 Verzug
13.2.1  Schuldnerverzug
§ 286 BGB

13.2.2 Glaubigerverzug
88§ 293 ff. BGB

13.3 Schlechtleistung

13.3.1 allgemeine Regelungen
§ 281 BGB
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13.3.2 Besonderheiten beim Kauf- und
Werkvertrag
88 437, 634 BGB

13.4 Verletzung nicht leistungsbezoge-
ner Nebenpflichten
§ 241 Abs. 2 BGB

13.5 Zurlckbehaltungsrecht / Einrede
des nichterfullten Vertrags
88§ 320 ff., 274 ff. BGB

die Bedeutung gesetzlicher An-| 14 Gesetzliche Schuldverhéltnisse 8

spriche verstehen, sowie den . .
Schutz absoluter Rechte und 14.1 Ungerechtfertigte Bereicherung,

den Ausgleich ungerechtfertigter | 14.1.1  Leistungskondiktion

Vermogensverschiebungen §812 Abs. 1 5.1 1.Alt. BGB
selbstandig wiedergeben koén-| 14.1.2  Eingriffskondiktion
nen @ § 812 Abs.1 S.1 2.Alt. BGB
14.1.3  Uberblick tiber die Sondertatbe-
stande

8§ 816, 822 BGB

14.1.4 Rechtsfolgen und Entreicherung
§ 818 BGB

14.2 Unerlaubte Handlung

14.2.1 Geschutzte Rechtsgiter
§ 823 Abs. 1 BGB

14.2.2 Rechtfertigungsgrinde
8§ 227 ff., 904 BGB
14.2.3 Verschulden
§ 276 BGB
14.2.4 Besonderheiten
14.2.5 Haftung fur Verrichtungsgehilfen
§ 831 BGB
14.2.6 Mehrheit von Tatern
§ 840 BGB
14.2.7 Schadenersatz bei Kdrperverlet-

zung und To6tung
88 842 ff. BGB

14.2.8 Schmerzensgeld
8§ 253 BGB
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- den Begriff der Sache verstan-| 15 Die Sache 4
den haben und diesen fallbezo-

gen anwenden kénnen © 15.1 bewegliche Sache

8§ 90 BGB
15.2 unbewegliche Sache

15.3 Bestandteil
88 93, 94 BGB

15.4 Zubehor
§ 97 BGB

15.5 Nutzungen
§ 100 BGB

15.6 Lasten
§ 103 BGB

- die Grundsatze des Sachen-| 16 Die Grundsatze des Sachen- 2
rechts verstanden haben und zu rechts
schuldrechtlichen Grundséatzen

abgrenzen kénnen @ 16.1  Typenzwang

16.2 Absolutheit
16.3 Publizitat
16.4 Spezialitat
16.5 Abstraktheit

- den Begriff des Besitzes sowie | 17 Der Besitz 4
die Rechte des Besitzers ken- .
nen und fallbezogen anwenden 171 Begriff
8§ 854 ff. BGB

kdnnen ®

17.1.1 unmittelbarer Besitz und mittelba-
rer Besitz
§ 854 Abs.1, § 868 BGB

17.1.2 Besitzdiener
8§ 855 BGB
Alleinbesitz
Mitbesitz
Teilbesitz

17.1.3 Eigenbesitz und Fremdbesitz
§ 873 BGB

17.2 Erwerb des Besitzes
§ 854 BGB

17.3 Verlust des Besitzes
8§ 858 ff. BGB
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- die verschiedenen dinglichen| 18 Uberblick uber die dinglichen 4
Rechte kennen und wiederge- Rechte

ben kbénnen @ 18.1 Eigentum

18.2 Eigentumsbegriff des BGB
88 903 ff. BGB

18.2.1 Alleineigentum

18.2.2 Miteigentum
§ 1008 ff. BGB

18.2.3  Miteigentum nach Bruchteilen
8§ 741 ff. BGB

18.2.4 Gesamthandseigentum
88 705 ff. BGB

18.2.5 Wohnungseigentum, Teileigentum

WEG
18.2.6 Erbbaurecht
ErbbauRG
18.2.7 Dienstbarkeiten
§ 1018 BGB
18.2.8 NieRRbrauch
8§ 1030 BGB
18.2.9 Grunddienstbarkeit
§ 1018 BGB
18.2.10 beschrankt personliche Dienstbar-
keit

§ 1090 ff. BGB
18.2.11 Grundpfandrechte

18.2.12 Hypothek
88 1113 ff. BGB

18.2.13 Grundschuld
88§ 1191 ff. BGB

18.2.14 Rentenschuld
8§ 1199 ff. BGB

18.2.15 Pfandrecht
88§ 1204 ff. BGB

18.2.16 Reallast
8§ 1105 ff. BGB

18.2.17 Dingliches Vorkaufsrecht
8§ 1094 ff. BGB

- den rechtsgeschéftlichen Eigen- | 19 Das Fahrnisrecht 8
tumserwerb sowie den Eigen-
tumserwerb kraft Gesetzes auch
im Rahmen besonderer Prob- . ,
lemstellungen verstanden haben | 19.1.1  Ubereignung
und fallbezogen anwenden kon-| 19.1.2  Einigung und Ubergabe
nen ® § 929 S.1 BGB

19.1 Erwerb und Verlust des Eigentums
an beweglichen Sachen
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19.1.3  Einigung und Ubergabeersatz
88§ 929 S.2, 930, 931 BGB

19.1.4 Eigentumsvorbehalt

§ 449 BGB

19.1.5 Sicherungsubereignung
§ 930 BGB

19.1.6 gutglaubiger Erwerb vom Nichtbe-
rechtigten

§§ 932 ff. BGB, § 935 BGB

19.1.7 gutglaubiger lastenfreier Erwerb
§ 936 BGB

19.1.8 Ersitzung
88 937 ff. BGB

19.1.9 Verbindung, Vermischung, Verar-
beitung
88 946 ff. BGB

19.1.10 Erwerb von Erzeugnissen und
sonstigen Bestandteilen
88 953 ff. BGB

19.1.11 Herrenlose Sachen; Aneignung
8§ 958 ff. BGB

19.1.12 Eigentumsvermutung

8§ 1006 BGB
19.2 Pfandrecht
81204 BGB
die Rechte des Eigentimers| 20 Das Eigentum 4
kennen und im Rahmen einfa- 20.1 Beqriff
cher Fallkonstellationen behan- ' 9
deln kénnen @ 20.2 Herausgabeanspruch
8 985 BGB
20.3 Beseitigungs- und Unterlassens-
anspriche

vorrangig § 1004 BGB

21 Besprechung der Klausur 2
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Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Fach Arbeitsrecht thﬁJr:?é 135 | Grundstudium 1
Teilgebiet Arbeitsvertrags- und Arbeits- Netto- 29 | Klausurstunden 1
schutzrecht stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studenten sollen 1 Einleitung 1
- das Arbeitsvertrags- und Ar- 11 Begriff des allgemeinen Arbeits-
beitsschutzrecht kennen lernen rechts
@® und unter Beachtung der 1.2 Entwicklung des Arbeitsrechts
rechtssystematischen Unter- (kurzer geschichtlicher Abriss)
schiede zwischen Gffentlichen | 4 3 Rechtsgrundlagen des Arbeits-
und privaten Recht einordnen rechts
konnen @
- das Wesen des Arbeitsvertrags | 2 Wesen und Abschluss des Ar- 4
und des Arbeitsverhdltnisses beitsverhaltnisses
kennen lernen und Problemstel- (vgl. Modul - R 1, Tz. 1)
lungen sachgerecht I6sen kon-
nen; dazu gehéren insbesonde- 21 Wesgn (88 320 ff. BGB)
re die Auswirkungen von Wil- 2.1.1 Arbeltsvertrag (§ 611a ff. BGB)
lensméangeln @ 2.1.2 Auszubildende/Lehrlinge
2.1.3 Arbeitnehmeréhnliche Personen
2.2 Vertragsschluss
221 Vertragsfreiheit (§ 105 GewO)
2.2.2 Verpflichtungserklarungen
(Hinweis)
2.3 Beteiligung des Personalrats bei
Begrindung des Arbeitsverhaltnis-
ses
2.3.1 Zustimmung (Art. 70, 75 Abs. 1
S. 1 Nr. 1 BayPVG)
2.3.2 Rechtsfolgen nicht ordnungsge-
maler Beteiligung
2.3.3 Stufenvertretung (Art. 80 BayPVG)

(Hinweis)
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3 Allgemeines Gleichbehand- 2
lungsgesetzes (AGG)
3.1 Anwendbarkeit im Arbeitsrecht

3.1.1 Stellenausschreibung
(88 6, 11 AGG)

3.1.2 Bewerberauswahl
(82 Abs. 1 Nr. 1 AGG)

3.2 Benachteiligungsverbot
(8 7 AGG)

3.21 Diskriminierungsmerkmale
(8 1 AGG)

3.2.2 Benachteiligungsformen
(8 3AGG)

3.2.3 Rechtfertigungsgriinde fur unter-
schiedliche Behandlung
(88 5, 8 bis 10 AGG)

3.3 Folgen einer Benachteiligung
(88 15 AGG) (Hinweis)

3.4 Pflichten des Arbeitgebers
(88 12 und 16 AGG)

3.5 Rechte der Beschaftigten

(88 13 und 14 AGG)

4 Willensmangel 3
(vgl. Modul =R 1, Tz. 3)

4.1 Geschéftsfahigkeit
(88 106 ff., 113 BGB)

4.2 [rrtum (8 119 BGB)

4.3 Tauschung (Offenbarungspflicht —
Fragerecht des Arbeitgebers)
(8 123 BGB)

4.4 Anfechtungserklarung, -frist und
deren Wirkung
(88 121, 124, 142 143 BGB)

4.5 Nichtigkeit und Teilnichtigkeit
(88 134, 138, 139 BGB)

5 Faktisches Arbeitsverhaltnis 1
5.1 Anwendungsfalle
5.2 Beendigung
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das Wesen des Tarifvertrags- 6 Tarifvertrag 2

rechts und seine Bedeutung fur .
den Arbeitsvertrag und das Ar- | o1 Tarifvertragsgesetz (TVG)

beitsverhaltnis in seinen Grund- | 6-1.1  normative und obligatorische Vor-

zligen verstehen lernen @ schriften (§ 1 TVG)
6.1.2 Mindestarbeitsbedingungen
(§ 4 Abs. 1 TVG)

6.1.3 Gunstigkeitsprinzip
(84 Abs. 3TVG)

6.2 Tarifvertrage (TV-L, TVGD)

6.2.1 Geltungsbereich (§ 1 TV-L)

6.2.2 tarifgebundene Arbeitnehmer
6.2.3 nichttarifgebundene Arbeitnehmer

die Pflichten aus dem Arbeits- 7 Pflichten aus dem Arbeitsver- 2
verhaltnis sowie das Wesen der haltnis (88 611a, 241 BGB)
Probezeit kennen lernen und (vgl. Modul - R 1 Tz. 2)

wiedergeben konnen @ 7.1 Pflichten des Arbeitnehmers

7.1.1 Arbeits- und Treuepflicht

7.1.2 Gehorsamspflicht und Direktions-
recht (8 106 GewO)

7.2 Pflichten des Arbeitgebers
7.2.1 Entgeltzahlung

7.2.2 Allgemeine Fursorgepflicht
7.2.3 Urlaubsgewahrung (Hinweis)

7.3 Anzeige- und Nachweispflicht des
Arbeitnehmers im Krankheitsfall
nach EFZG und § 9 BUrIG

7.3.1 Erkrankung Inland
(8 5 Abs. 1 EFZG)

7.3.2 Erkrankung Ausland
(8 5 Abs. 2 EFZG

8 Probezeit (8§ 2 Abs. 4 TV-L) 1
8.1 Sinn und Zweck

8.2 Verzicht

8.3 Klrzung
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die Besonderheiten von befriste- | 9 Befristung von Arbeitsverhalt- 9
ten Arbeitsverhaltnissen kennen nissen
lernen und anhand von prakti-
schen Fallen sachgerechte LG- 9.1 Grur.1dregel des § 620 BGB _
sungen erarbeiten kénnen ® 9.2 Befristungskontrolle durch die
Rechtsprechung (Hinweis)

9.3 Befristungsarten
(8 3 Abs. 1 TzBfG)

9.3.1 Zweckbefristung

9.3.2 KalendermaRige Befristung

9.4 Typologie der sachlichen Befris-
tungsgrinde (8 14 Abs. 1 TzBfG)

9.5 Befristung ohne sachlichen Grund
(Art. 14 Abs. 2 und 3 TzBfG)

mit den Rechtsfolgen unzulassi- | 9.6 Rechtsfolgen

ger Befristung (ohne konkreten | 9.6.1  des Fehlens eines sachlichen
Kundigungsbezug) vertraut ge- Grundes (§ 16 S. 1 TzBfG)
me:jc?tr\]/:/erfde.nl fmd Fka.‘.”e su:h(gr 9.6.2 einer fehlenden schriftlichen Be-
undtenierirel losen konnen fristungsabrede (8 16 S. 2 TzBfG)

9.7 Uberpriifungszeitpunkt der Befris-
tung (8 17 TzBfG)

9.8 Mehrfache Befristung des Arbeits-
verhaltnisses (Kettenarbeitsvertra-
ge) (Hinweis)

9.9 Befristung nach dem TV-L
(830 TV-L)

9.10 Beteiligung des Personalrats bei
Befristung des Arbeitsverhaltnis-
ses (Hinweis)

die Mdglichkeiten der Beendi- 10 Beendigung von Arbeitsverhalt- 3
gung eines Arbeitsverhaltnisses nissen
tgzzgz I(;rnen und wiedergeben 10.1 Auflésungsvertrag
(8 33 Abs. 1 Buchst. b TV-L)
10.2 Tod des Arbeitnehmers
10.3 Tarifautomatik (Hinweis)
(8 33 Abs. 1 Buchst. a TV-L)

10.4 Befristungsablauf
(8 15 Abs. 1 und 2 TzBfG)

10.5 Arbeitnehmerkindigung
(8 620 Abs. 2 BGB)

10.6 Arbeitgeberkindigung

10.6.1 Allgemeiner Kiindigungsschutz

(Hinweis)
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10.6.1.1 Geltungsbereich
(88 1 Abs. 1, 23 Abs. 1 KSchG)

10.6.1.2 Soziale Rechtfertigung (Hinweis)
(8 1 Abs. 2 KSchG)

10.6.2 Besonderer Kiindigungsschutz
(Hinweis)
10.6.3 Kundigungsfrist (§ 34 Abs. 1 TV-L)

10.7 Folgen eines Betriebsiibergangs
(8 613a BGB) (Hinweis)

11 Besprechen der Klausur 1
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Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Fach Arbeitsrecht 2{3:& . 135 | Grundstudium 1
Teilgebiet Tarifrecht glteut ;?j_en 64 |Klausurstunden 1
Lernziele Lehrinhalt LVS

Die Studenten sollen 1 Arbeitszeit 8

- die Grundsatze des Arbeitszeit- | 1.1 RegelmaBige Arbeitszeit
rechts kennen lernen ® (86 Abs. 1 TV-L)
und das Verhaltnis des Arbeits- | 1.1.1 starre Arbeitszeit (Hinweis)
zeitgesetzes zu tarifvertragli- 1.1.2  dienstplanmé&Rige Arbeitszeit
chen Regelungen in Bezug set- (Hinweis)
zen konnen @ 1.1.3 Gleitzeit (Hinweis)

114 Arbeitszeitkorridor (Hinweis)
1.15 Tagliche Rahmenzeit (Hinweis)
1.16 Arbeitszeitkonto (Hinweis)

- die Arbeitsleistung auBerhalb 1.2 Teilzeitbeschaftigung
der regelméaRigen Arbeitszeit (88 11 TV-L)
bestimmen kénnen und die HG- | 1.3 Sonderformen der Arbeit
he der sich daraus ergebenen 1.3.1  Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 8
Entﬁelte g einfachen Féllen be- Abs. 1 S. 2 Buchst. ¢ und d TV-L)
rechnen 1.3.2  Nachtarbeit (8§ 7 Abs. 5, 8 Abs. 1

S. 2 Buchst. b TV-L)
1.3.3  Uberstunden (88 7 Abs. 7, 8 Abs.
1S. 2 Buchst. a, Abs. 2 TV-L)
134 Mehrstunden
(88 7 Abs. 6, 8 Abs. 4 TV-L)

- in der Lage sein, die Bezugebe- | 2 Entgelt 11
rechnung einfacher und mittel- |, ; 1} clenentgelt (§ 15 Abs. 1 TV-L)
schwerer Falle eigensténdig
durchzufiihren ® 2.1.1  Zuordnung zur Entgeltgruppe

2.1.2 Stufe bei Neueinstellungen
(8 16 Abs. 2 TV-L)
2.1.3 Stufenlaufzeit
(8 16 Abs. 3 TV-L)
2.1.4 Auswirkungen von Nichttatigkeits-

zeiten auf die Stufenlaufzeit
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2.1.41 Gleichstellungszeiten
(817 Abs. 3S.1TV-L)

2.1.4.2 unschéadliche Unterbrechungen
(817 Abs. 3S.2TV-L)

2.1.4.3 schéadliche Unterbrechungen
(817 Abs. 3S.3TV-L)

2.1.5 Kindergeld (Hinweis auf EStG)

2.2 Zulagen (z.B. 88 8 Abs. 7, Abs. 8,
14, 24 Abs. 6 TV-L)

2.2.1 Besitzstandszulage fur Kinderan-
teile (Hinweis) (8 11 TVU-L)

222 Sonstige Besitzstandszulagen

(Hinweis)

2.3 Bezlge fur Teilzeitbeschéftigte
(824 Abs. 2 TV-L)

2.4 Teilmonatsberechnung

(8 24 Abs. 3 TV-L)

3 Auswirkungen von Héher- und 1
Herabgruppierung auf die Stu-
fenlaufzeit
(817 Abs. 4 TV-L)

Falligkeit von Beziigen 2
4.1 Bezlige fur den laufenden Monat

(824 Abs.1S.2und 3TV-L)
4.2 Unstandige Bezilge

(824 Abs. 1S.4TV-L)
42.1 Zeitversetzte Falligkeit

4.2.2 Bemessung nach den Verhaltnis-
sen des Entstehungsmonats

Anspruch, Hohe, Dauer und 5 Jahressonderzahlung 5

Falligkeit der Jahressonderzah-
lung feststellen und praktische 5.1 Anspruch (8 20 Abs. 1 TV-L)

Falle berechnen kénnen ® 5.2 Bemessungssatz
(820 Abs. 2 TV-L)
5.3 Bemessungszeitraum

(ohne Ruhen des Arbeitsverhalt-
nisses) (8 20 Abs. 3 TV-L)

54 Hohe

54.1 Verminderung um Zeiten ohne
Entgeltanspruch (§ 20 Abs. 4 S. 1
TV-L)
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54.2 Ausnahmen von der Verminderung
(820 Abs. 4 S. 2und 3 TV-L)

5.4.3 Berucksichtigung von Vorbeschéaf-
tigungen

55 Zahlungszeitpunkt
(8 20 Abs. 5 TV-L)

6 Vermogenswirksame Leistun- 1
gen (8 23 Abs. 1 TV-L)

6.1 Anspruch

6.2 Hohe

6.2.1 Vollbeschéftigte

6.2.2 Teilzeitbeschéftigte

6.3 Zahlungszeitpunkt

6.4 Hinweis auf 5. VermBG
die fur eine Vielzahl von 7 Beschaftigungszeit 4
Rechtsvorteilen aus dem Ar- (8 34 Abs. 3TV-L)
be|t§v¢rhaltn|s _maBgebhche Be- 7.1 Begriffsbestimmung ,derselbe Ar-
schaftigungszeit festsetzen . -
ke beitgeber
onnen ®
7.2 In einem ,Arbeitsverhéaltnis" zu-

rickgelegte Zeit

7.2.1 Abgrenzung gegenuber Lehr- und
Ausbildungsverhéltnissen sowie
Beamtenverhdltnisse

7.2.2 Berticksichtigung der Zeiten von
Teilzeitbeschéftigten

7.2.3 Folgen der Unterbrechung der Be-
schaftigung (z.B. Krankheit, Ur-
laub, Arbeitsbefreiung, Sonderur-
laub, unerlaubtes Fernbleiben so-
wie Grundwehr- und Zivildienst,
Wehriibungen, Freiwilligendienste)

724 Anrechnung von Zeiten bei ande-

ren Arbeitgebern des offentlichen
Dienstes

7.3 Auswirkungen der Beschafti-
gungszeit
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mit den unterschiedlichen 8 Entgelt im Krankheitsfall 13
Rechtsgrundlagen der Entgelt- (822 TV-L)
fortzahlung im Krankheitsfalle
8.1 Anspruchsvoraussetzungen
vertraut gemacht werden und _ _ _
Falle sachgerecht [5sen konnen; | 8:1.1  Hinweis auf gesetzliche Regelung
wobei hier insbesondere Art und (EFZG)

Dauer der mal3geblichen Kran- | 8.1.2 Begriff ,,Arbeitsunfahigkeit*

kenbezugsarten im Vordergrund | 8.1.3  MaRnahmen der medizinischen
stehen ® Vorsorge und Rehabilitation als
Arbeitsunfahigkeit (Hinweis)

8.1.4 Ausschlussgriinde fir die Gewéah-
rung von Krankenbeziige
(Hinweis) (PEzu 822 Abs.1S.1
TV-L)

8.2 Arten der Krankenbeziige

821 Entgeltfortzahlung
(8 22 Abs. 1 TV-L)

8.2.2 Krankengeldzuschuss
(8 22 Abs. 2 TV-L)

8.3 Bezugsdauer der Krankenbeziige

8.3.1 6-Wochenfrist der Entgeltfortzah-
lung (8 22 Abs. 1 S. 1 TV-L)

8.3.2 Dauer der Krankengeldzuschuss-
zahlung (8§ 22 Abs. 3S. 1 und 2
TV-L)
8.3.3 Prifung der Bezugsfrist bei
- einer weiteren Erkrankung
- einer Erkrankung an demselben
Grundleiden innerhalb von
6 bzw. 12 Monaten (§ 22 Abs. 1
S.2TV-L,83Abs. 1S. 2 EFZG)

8.34 Hochstbezugsregelungen bei Wie-
derholungserkrankungen
(822 Abs. 3S.3TV-L)

mit den unterschiedlichen 9 Urlaub 8
Rechtsgrundlagen der Urlaubs-

- 9.1 Erholungsurlaub nach dem BUrIG
gewdahrung vertraut gemacht
|I6sen kénnen; wobei hier insbe- (88 1, 2 BUIIG)
sondere die Dauer des Urlaubs | 9.1.2 Urlaubsdauer (8 3 BUrIG)
und das Rangverhaltnis zwi- 9.1.3  Wartezeit (§ 4 BUrIG)
schen gesetz_hchen und tarifli- 914 Teilurlaub (§ 5 BUIIG)
chen Urlaub im Vordergrund .
stehen ® 9.1.5 Urlaubsgewahrung

9.2 Erholungsurlaub nach § 26 TV-L

9.21 Anspruchsvoraussetzungen
(826 Abs.1S.1TV-L)
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Lernziele Lehrinhalt LVS
9.2.2 Urlaubsjahr
9.2.3 Urlaubsdauer
9.2.3.1 bei5-Tage-Woche
(826 Abs. 1S.2und 3TV-L)
9.2.3.2 bei Abweichungen von der 5-
Tage-Woche
(826 Abs. 1S.4und5TV-L)
9.2.3.3 Anderungen der Verteilung der
Arbeitszeit im Urlaubsjahr
9.2.3.4 Teilurlaub bei Einstellung bzw.
Ausscheiden im laufenden Ur-
laubsjahr
(8 26 Abs. 2 Buchst. b TV-L)
9.2.3.5 Teilurlaub bei Ruhen des Arbeits-
verhaltnisses
(8 26 Abs. 2 Buchst. ¢ TV-L)
9.2.3.6 Teilurlaub bei Elternzeit (8 17 Abs.
1 BEEG)
9.24 Zusatzurlaub (8 27 TV-L) (Hinweis)
9.25 Ubertragbarkeit des Urlaubs
(8 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L)
9.3 Besonderheiten bei Jugendlichen
(8 19 JArbSchG)
9.4 Ldsung der Konkurrenz zwischen
gesetzlichen und tariflichen Urlaub
9.5 Urlaub im Krankheitsfall, Verfalls-
fisten
die Falle und Prinzipien der Ent- | 10 Entgeltfortzahlung 9
geltfortzahlung und ihre Auswir- 10.1 Entgeltfortzahlungsfalle
kungen anwenden @
. , (821S.1TV-L)
und in komplexen praktischen g
sachgerecht berechnen kénnen | 10.3 Referenzprinzip
® 10.3.1 Bestimmung des Tagesdurch-
schnitt nach 8§ 21 S. 2und 3 TV-L
10.3.1.1 Berechnungszeitraum
10.3.1.2 Berechnungszeitraum in Sonder-
fallen (z. B. Anderung der Arbeits-
zeit, PE-Nr. 1 zu 821 S.2und 3
TV-L)
10.3.1.3 Bemessungsgrundlage
10.3.1.4 Berechnungsfaktor (PE-Nr. 2 S. 1

bis3zu821S.2und 3 TV-L)
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Lernziele

Lehrinhalt

LVS

10.3.1.5 Kein Durchschnitt vom Durch-
schnitt (PE-Nr. 2S.4zu821S.2

10.3.1.6

10.4

11

und 3 TV-L)

Dynamisierung des Tagesdurch-
schnitts bei allgemeinen Bezlge-
erh6hungen (PE-Nr. 4zu 8§21 S. 2

und 3 TV-L)

Falligkeit des Tagesdurchschnitts

(vgl. Ziffer 4.2)

Besprechen der Klausur

Stand: 05/2019



Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

. Brutto- .
Fach Arbeitsrecht Stunden 135 | Grundstudium 1
Teilgebiet Sozialversicherungsrecht Netto- 19 |Klausurstunden 1
9 Stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studenten sollen 1 Allgemeine Einfihrung 1
: . (Hinweis)

- das Sozialversicherungsrecht _ _ _

kennen lernen ® und die Bl- 1.1 Sinn und Zweck der Sozialversi-

cher des SGB in das o6ffentliche cherung

Recht einordnen kdnnen @ 111 Zwangsversicherung — Unter-

scheidung zur Privatversicherung
1.1.2 Generationenvertrag
1.2 Historische Entwicklung
1.3 Gliederung der Sozialversicherung
1.3.1 Krankenversicherung (SGB V)
1.3.2 Pflegeversicherung (SGB XI)
1.3.3 Rentenversicherung (SGB VI)
134 Arbeitslosenversicherung (SGB IlII)
1.3.5 Unfallversicherung (SGB VII)
1.4 Versicherungstrager

2 Versicherungspflicht in der 3

: : : : Krankenversicherung
- die Sozialversicherungspflicht/

-freiheit in den einzelnen Zwei- | 2.1 Personenkreis (88 5 ff. SGB V)
gen der Sozialversicherung 2.1.1 Beschaftigte
feststellen konnen @ 2.1.2  Auszubildende i.S. des BBIiG
(Hinweis)
2.2 Beschaftigungsverhaltnis im Sinne
des Sozialversicherungsrechts
(8 7SGB IV)

221 Begriff, Abgrenzung zum Arbeits-
verhaltnis im Sinne des Arbeits-
rechts

2.2.2 Beginn und Beendigung
(88 186 ff. SGB V)

2.2.3 Folgen der Beendigung
(8 7 Abs. 3 SGB 1IV)
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Lernziele Lehrinhalt LVS

2.3 Arbeitsentgelt (88 14 ff. SGB 1V)

2.4 Ausnahmen von der Versiche-
rungspflicht (88 6 ff. SGB V)

2.5 Freiwillige Versicherung
(89 SGBV)

2.6 Familienversicherung
(810 SGB V)

3 Versicherungspflicht in der 1
Pflegeversicherung

3.1 Bezugnahme auf die Tz. 2.1 - 2.6

(88 20 ff., 49 SGB XI)

4 Versicherungspflicht in der Ren- 2
tenversicherung
4.1 Bezugnahme auf die Tz. 2.1 -2.4

(8§ 1 ff., 5 ff. SGB VI)

5 Versicherungspflicht in der Ar- 1
beitslosenversicherung
51 Bezugnahme auf die Tz. 2.1 - 2.4

(8§ 24 ff., 27 ff. SGB IIl)

6 Beitragswesen 7
die Grundsétze des Beitragswe- | 6.1 Finanzierung
sen sowie die Ausnahmen vom | 6.1.1 Beitrage der Arbeitgeber
Halfteprinzip kennen lernen und (siehe 6.2.3, 6.2.4)
Falle sachgerecht Iosen @ 6.1.2  Beitrage der Versicherten

(siehe 6.2.3, 6.2.4)

6.1.3 Ausnahmen vom Halfteprinzip
(88 58 Abs. 1i.V.m. 55 Abs. 3

SGB XI)
6.2 Beitragsberechnung (8 121 SGB
die Beitrage zu den einzelnen Vi)
Zweigen der Sozialversicherung | 6.2.1  Sozialversicherungspflichtiges
berechnen kénnen ® Entgelt

6.2.1.1 laufende Beziige
6.2.1.2 unstandige Bezlge
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Lernziele Lehrinhalt LVS

6.2.1.3 Aufwendungen fir die Zukunftssi-
cherung (8 3 Nr. 56 und 63 EStG
sowie § 1 SVEV)
- Umlage
- Beitrage (Hinweis)

6.2.2 Beitragsbemessungsgrenzen
(8 223 SGB V; § 159 und Anl. 2
SGB VI)

6.2.3 Beitragssatze zur Krankenversi-
cherung (88 241, 243 SGB V) so-
wie Zusatzbeitrag (§ 242 SGB V)

6.2.4 Beitragssatze zur Renten-, Ar-
beitslosen- und Pflegeversiche-
rung (88 157, 159, 161 Abs. 1, 162
Nr. 1 SGB VI, SV-
RechengroéfZenverordnung 2019;
88 341 Abs. 1 und 2, 342, 346
SGB IlII; 88 55, 58 Abs. 1 SGB Xl)

6.2.5 Beitragsabrechnungszeitraum

6.2.6 Laufende Bezlige

6.3 Abfiihrung der Beitrage

6.3.1 Der Arbeitgeber als Schuldner der
Beitrage

6.3.2 Falligkeit der Beitrage (Hinweis)
(8 23SGB V)

6.3.3 Krankenkasse als Einzugsstelle
der SV-Beitrage (8 28 h, i SGB V)

die Auswirkungen von Unter- 7 Fortbestand, Unterbrechung 3
brechungstatbestanden auf die und Beendigung des Beschafti-
Versicherungspflicht sowie die gungsverhéltnisses im Sinne
Beitragsberechnung kennen @ der Sozialversicherung
(8 7 Abs. 3 SGB V)
7.1 Urlaub (Normalfall)
7.2 Urlaub ohne Bezlge
7.3 Krankheit / Kur
7.4 Unerlaubtes Fernbleiben vom
Dienst / Streik (Hinweis)
7.5 Besonderheiten bei krankenversi-

cherungsfreien Arbeitnehmern

8 Besprechen der Klausur 1
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Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Fach Arbeitsrecht 2{3:& . 135 | Grundstudium 1
Teilgebiet Zusatzversorgungsrecht Netto- 20 |Klausurstunden O
9 gung Stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studenten sollen 1 Zusatzversorgung 2
(TV-L, ATV, VBLS)
- das Zusatzversorgungsrecht
kennen lernen ® und Grundla- | 1.1 Aufgabe der Zusatzversorgung
gen der Zusatzversorgung in 1.2 Trager der Zusatzversorgung
das Privatrecht einordnen kén- | 1 3 Rechtsgrundlagen
nen @ 1.4 Hinweis auf Uberleitungsabkom-
men mit anderen Zusatzversor-
gungseinrichtungen
15 Leistungen aus der Zusatzversor-
gung
- die Zusatzversorgungspflicht 2 Versicherungspflicht 6
Eggr;gr?ge't zur VBL feststellen 2.1 Versicherungspflicht im Rahmen
der Geltungsbereiche der Tarifver-
trage im oOffentlichen Dienst (88 1,
25 TV-L, 8§ 1 ATV)
2.2 Beginn und Ende der Versiche-
rungspflicht (8 2 Abs. 1 ATV)
2.3 Ausnahme
231 Lebensalter
2.3.2  Wartezeit (8 6 ATV) und Unver-
fallbarkeit (8 1 b BetrAVG)
2.3.3 8§ 2 Abs. 3 ATV i.V.m. Anlage 2
2.4 Befreiung und freiwillige Versiche-
rung nach § 2 Abs. 2 ATV
- die Umlagen/Beitrage zur VBL Umlage/Beitrage 12
berechnen konnen @ 3.1 Umlage (§ 64 VBLS, § 16 Abs. 1,
§ 37 Abs. 1 ATV)
3.1.1 Umlagesatz
3.1.2 Umlage Arbeitgeber
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Lernziele Lehrinhalt LVS

3.1.3 Umlage-Beitrag Arbeitnehmer
3.14 Umlagebemessungsgrenze (Anla-
ge 3S.2ATV)
3.15 Umlageschuldner
3.1.6 Zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt (§ 15 Abs. 2, Anlage 3 ATV)
- laufende Bezlge
- unstandige Bezlige
- Fiktivberechnung bei Anspruch
auf Krankengeld
- Einmalige Zahlungen

3.1.7 Zusatzversorgungsfreies Entgelt

3.1.8  Zeitliche Zuordnung (8 38 a EStG,
R 39b)

3.2 Beitrage
3.2.1 Beitrdge nach § 2 Abs. 2 ATV
3.2.2 Beitrage nach § 39 ATV

3.3 Freiwillige Versicherung (8§ 26
ATV)
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Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Fach Wirtschaftswissenschaften gﬂgge . 140 | Grundstudium 1
Teilgebiet Haushaltsrecht gteut;[w?jen 84 | Klausurstunden 1
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studenten sollen 1 Einfihrung in das Haushaltsrecht 20
vgl. Modul W 1
- Begriffe der Facher HR, RW und Vg )
KW kennen und ordnen @ 1.1  Rechtsquellen [insh. BV]
1.2  Haushaltsgrundsatze [HGrG
- die Gliederung der BayHO und hal i islauf [ ]
des Haushaltsplanes verstehen @ | 1-3  Haushaltskreislau
_ _ 1.4  Systematik und Gliederung BayHO
- die Haushaltssystematik anwen- | 1 5 Gjiederung des Haushaltsplanes
den kénnen ® [HG, Art. 13 und 14 BayHO + VW]
- die Haushaltsmittel-Arten kennen | 1.6~ Haushaltssystematik [AV-BayHS]
@ 1.7 Inhalt des Haushaltsplanes
1.8  Bewirtschaftungsmaflnahmen
Die Studenten sollen 2 Aufstellung und Ausfihrung des 20
_ . Haushalts (vgl. Modul W 2) [Art. 27
- Beitragsverfahren, Voranschlaf ff BayHO + VV, WV 1-7/34 BayHO]
ge, Gesetzgebungsverfahren ein-
schlieRlich Nachtrags- und Er- 2.1  Verfahren der Aufstellung
ganzungshaushalte anwenden ® | 2.2 Parlamentarische Behandlung
- die vorlaufige Haushaltsfihrung 2.3 Verteilung der Haushaltsmittel
kennen @ 2.4 Bewirtschaftungsbefugnis
- die Verteilung der Haushaltsmit- 2.5 Uberwachung der Haushaltsmlttel
tel anwenden kénnen G 2.6 Anordnungsbefugnis
- eine einfache Bewirtschaftungs-
mafinahme fir einmalige Ausga-
ben durchfihren kénnen @
Die Studenten sollen 3 Spezielle Haushaltsgrundsatze mit
- die Haushaltsgrundsatze der Ausnahmen; Notbewilligungsrecht 20
sachlichen und zeitlichen Bindung (vgl. Modul W 3)
L(:)nd der Gesamtdeckung kennen | 31 Gesamtdeckung [Art. 8 + VV]
3.2 Sachliche Bindung; Deckungsfahig-

keit [Art. 20, 45 1 und 46 + VV, Nr. 1
DBHG]
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Lernziele Lehrinhalt LVS

- die Ausnahmen der Gesamtde- o ) .. i
ckung (z.B. durch Gesetz oder 3.3  Zeitliche Bindung; Ubertragbarkeit

durch Willenserklarung, Koppe- [Art. 19 und 45 + VV]
lungsvermerke) anwenden kon- 3.4  Nachforderung [VV 2.5/34, VV B/37,
nen @ Muster 2/37]

3.5  Uber-/auRerplanmaRige Ausgaben,

- die Deckungsfahigkeit und die Vorgriffe [Art. 37 + VV, Muster 1/37]

Ubertragbarkeit anwenden kon-
nen ®

- das Ausgaberesteverfahren an-
wenden kénnen @

- das Nachforderungsverfahren
und das Notbewilligungsrecht
durchfiihren kénnen ®

Die Studenten sollen 4 Vorleistungsverbot und Anderung 3
. von Vertragen (vgl. Modul W 13
- C%as Vorleistungsverbot kennen und W 14 Tz 4.3)

4.1  Vorleistungen [Art. 56 + VV]

- Vertragsanderungen ordnen @ 4.2  Anderung von Vertragen [Art. 58 +

- Stundung, Niederschlagung und W]
Erlass ordnen kdnnen @ 4.3  Stundung, Niederschlagung, Erlass
[Art. 59 + VV]

- die Kleinbetragsregelungen ken- 4.4 Kleinbetrage [Anlage/VV/59]

nen ©
Die Studenten sollen 5 Budgetierung (vgl. Modul W 4) 20
- die Elemente der Neuen Steue- | 5.1  Ziele und Anwendbarkeit des NSM
rungsmodelle kennen @ 5.2 Verbesserung der Effizienz (Wirt-
- ein Budget bilden und bewirt- schaftlichkeit und Sparsamkeit) [Art.
schaften kénnen ® 7 1l BayHO]

5.3  Verbesserung der Informations- und
Steuerungssysteme (Berichtswesen,
Controlling)

5.4  Implementierung einer KLR

55 erweiterte Nutzen-Kosten-
Untersuchung (NKU)

5.6  Kontrakt- und Personalmanagement
5.7  Haushaltssperren

5.8  Betriebshaushalte, Abgrenzung von
Programmbhaushalten

5.9 Budgetmanagement
5.9.1 Budgetumfang, Budgetrisiken

5.9.2 Budgetbewirtschaftung [Nr. 12
DBHG, Nr. 11 HVR]
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6

Klausurbesprechung
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Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

. . Brutto .
Fach Wirtschaftswissenschaften Stunden 140 | Grundstudium 1
Teilgebiet Rechnungswesen Netto 19 |Klausurstunden 1
Stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studenten sollen 1 Einfihrung in die Kameralistik 2

_ . (vgl. Modul W 1 Tz 1.5 und 1.10)
- Begriffe der Facher HR, RW und
KW kennen und ordnen sowie 1.1 Rechtsgrundlagen [Art. 70 ff BayHO]
das externe Rechnungswesen 1.2 Begriff der Kameralistik

abgrenzen konnen @ 1.3 Zahlungsanordnungen [VV 3/70]

- die Kassentrennung verstehen @ | 1.4 Anordnungsbefugnis [VV 2.2/34]

1.5 Rechnungslegung und Entlastung
(Hinweis auf Art. 75 und 80 ff, 114
BayHO)

Die Studenten sollen 2 Arten der Kassenanordnungen 2

. (vgl. Modul W 5)
- verschiedenen Arten der Kas-

senanordnungen kennen und 2.1  Form der Kassenanordnung [VV
ordnen kdnnen @ 2/70, Nr. 2 EDVBK]
2.2 Ubermittlung der Anordnung [Nr. 8 ff
EDVBK]

2.3 Arten der Kassenanordnung [VV 1
und 3/70, Nrn. 3, 5 und 6 EDVBK]

2.3.1 Annahmeanordnungen
2.3.2 Auszahlungsanordnungen
2.3.3 Einzelanordnungen

2.3.4 Daueranordnungen

2.3.5 Anderungsanordnungen
2.3.6  Umbuchungsanordnungen
2.3.7 sonstige Anordnungen

- Erstanordnungen erfassungsge- | 3 Formliche Zahlungsanordnungen 14
recht erstellen kénnen @ (vgl. Modul W 5)

- den Zweck von Buchungskenn- | 3.1  Voraussetzungen fur ihre Erteilung
zeichen und PK-Nummern ken- [VV 4/70]
nen @ 3.2 Inhalte (Felder und Schlussel)

[Nr. 7 EDVBK]

- Zweck und Arten der Bestands-
WECKk und Arten der bestands- -, o Begriindung [VV 5/70]

verzeichnisse kennen @®
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Lernziele

Lehrinhalt

LVS

3.4

3.5

3.6

Feststellungsbescheinigungen [VV 6

bis 9/70]

Unterschrift des Anordnungsbefug-

ten [VV 10/70]

Bestandsverzeichnisse (Hinweis auf

Art. 73 + VV)

Klausurbesprechung

Stand: 05/2019



Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Fach Wirtschaftswissenschaften 2{3:& . 140 | Grundstudium 1
Teilgebiet Volkswirtschaftslehre Netto- 24 | Klausurstunden 1
9 Stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studenten sollen 1 Einfihrung in die VWL 10
o . _ (vgl. Modul W 6 Tz 1.1 bis 1.7)
- die Einteilung, theoretische Ein-
ordnung und Anwendungsberei- 11 Grundlagen und Begriffe der VWL
che der Wirtschaftswissenschaf- | 1.2  Abgrenzung zur BWL und FWL
ten kennen lernen © 1.3 Abgrenzung Wirtschaftstheorie zur
- die Grundlagen wirtschaftlichen Wirtschaftspolitik
Handelns und Denkens verstehen | 1.4 Unterscheidung Mikro- von Makro-
®) Okonomie
- die Effizienz als Vorteil der 15 Grundfrflgen des ertschafte.ns
Marktwirtschaft verstehen @ 1.5.1 Das Phanomen der Knappheit
_ _ _ 1.5.2 Produktion, Allokation, Distribution
- d_|e Pfeiler der sozialen Markt- 1.5.3 Das dkonomische Prinzip
wirtschaft kennen @ . o i .
1.6 Uberblick Uber Giterarten und ihre
Markte
1.7  Produktionsfaktoren
1.8 Die soziale Marktwirtschaft
2 Mikrookonomie:
Elementare Preistheorie 3
- das Wirken des Preismechanis- (vgl. Modul W 6 Tz 1.8)
mus und die Gesetze von Ange- |2.1  Annahmen des vollkommenen Mark-
bot und Nachfrage kennen und tes
verstehen lernen @ 2.2 Angebot und Nachfrage
- die Prinzipien unseres Wirt- 2.3 G_Ieichgewichtspreis und Gleichge-
schaftssystems verstehen @ wichtsmenge
2.4  Wettbewerb und Wettbewerbsverzer-
- die Marktkonformitat als Mal3ga- rungen [GWB]
be fur wirtschaftspolitische Ein- 25  Soziale Marktwirtschaft

griffe des Staates verstehen @
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Lernziele Lehrinhalt LVS

3 Makrodkonomie: 10
: : _ Wirtschaftskreislauf und VGR

- die Darst_ellung der_ W|r_tschaftll- (vgl. Modul W 6 Tz 1.8 und 1.9)
chen Beziehungen in einer
Volkswirtschaft in Form eines 3.1  Der Wirtschaftskreislauf
Wirtschaftskreislaufs (Kontendar- | 3.1.1 Der einfache Wirtschaftskreislauf
stellung im ESVG) kennen und 3.1.2 Sparen und Investieren
ordnen @ 3.1.3 Das Inlandsprodukt

- die RechengroRen Volksein- 3.1.4 Das Produktionskonto
kommen und BIP ermittein @ 3.1.5 Die Wertschopfungskette

- das Steuer-Transfer-System als | 3.1.6 Produktionswert, Bruttoinlandspro-
wichtigstes Instrument der sozial- dukt, Volkseinkommen (nominal und
staatlichen Umverteilung verste- real) und verflighares Einkommen
hen @ 3.1.7 Entstehungsrechnung

3.1.8 Verteilungsrechnung
3.1.9 Verwendungsrechnung

3.2 Das Verhalten der Wirtschaftssub-
jekte

3.2.1 Das Konsumentenverhalten
3.2.2 (marginale) Sparquote
3.2.3 Das Investitionsverhalten
3.2.4 Multiplikatoreffekt

3.2.5 Der Akzelerator

3.2.6 Der Staat im Wirtschaftskreislauf
(Steuer-Transfer-System)

4 Das gesamtwirtschaftliche 1
- das gesamtwirtschaftliche Gleichgewicht

Gleichgewicht verstehen @
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Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

: . Brutto .
Fach Wirtschaftswissenschaften Stunden 140 | Grundstudium 1
Teilgebiet Arbeits- und Klausurtechnik Netto 10 |Klausurstunden 0
Stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS

Die Studenten sollen 1 Wiederholung und Vertiefung von

gi i d Haushaltsrecht, Rechnungswesen
) ;ehSysthmatl er BayHO ver- und wirtschaftstheoretischen Fra-

stehen gestellungen des Grundstudium 1
- das Abstraktionsprinzip verstehen (vgl. Modul W 7)

®
- Klausurfalle vom Vertrag bis zur | 1.1~ Wiederholung aus HR 6

Erstellung einer ordnungsgema- ] 2

Ren Kassenanordnung hin lssen | 1.2 Wiederholung aus RW

kénnen ® . 2

1.3  Wiederholung aus VWL

- Makro- und Mikrodkonomische
Fragen l6sen kénnen ®
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Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Sozialwissenschaftliche Grund- Brutto- .
Fach 60 | Grundstudium 1
lagen des Verwaltungshandelns | Stunden
Teilgebiet H 1 — Lernumgebung schaffen Netto- 12 | Klausurstunden 0
Stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen
— sich gemeinsam eine konstruk- | 1 Die eigene Person 4
tive Lernumgebung schaffen. 1.1 Vorstellung der eigenen Person
Dazu sollen sie 1.2 Meine Ziele
— ihre eigenen Ziele wiedergeben
konnen
— sich in der Gruppe Regeln er- 2 Arbeiten in Gruppen 2
arbeiten 2.1 Aufbau von Gruppen
— Gruppendynamik aktiv erleben | 2-2 Gruppendynamik
2.3 Gruppenregeln
— die Anforderungen an einen 3 Organisation 3
Verwaltungswirt / eine Verwal- | 31 Anforderungen an einen Verwal-
tungswirtin kennenlernen tungswirt in der Praxis
3.2 Fachkompetenzen und Schlissel-
— sich der Bedeutung der Fach- kompetenzen sowie deren Unter-
und Schlisselkompetenzen scheidung
bewusst werden 3.3 Aufbau des Studiums
— wissen, wo Literatur und elekt- | 4 Literatur- und Medienrecherche 1
ronische Medien zu finden sind | 4.1 Nutzen der Bibliothek
4.2 Nutzen von Datenbanken
(Beck-online, Juris)
— den Sinn und Nutzen von Re- 5 Reflexion 2
flexion erkennen 5.1 Reflexion des Erlebten
5.2 Nutzen fir die Zukunft
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Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Sozialwissenschaftliche Grund- Brutto- .
Fach 60 | Grundstudium 1
lagen des Verwaltungshandelns | Stunden
Teilgebiet H 2 — wissenschaftliches Arbeiten Netto- 26 | Klausurstunden 0
Stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Anwendung von Recht 4
— grundlegende Begriffe und In- L1 Rechtsordr'mng
strumente des Rechts sowie 12 Rechtssubjekt
der Rechtsanwendung kennen | 1.3 Handlungsfahigkeit
und in der Lage sein, sie einzu- | 1 4 Rechtsgeschaft
ordnen, zu erklaren und anzu-
wenden
— die unterschiedlichen Funktio- | 2 Aufbau der Rechtsnorm 4
nen von Rechtssatzen kennen
lernen, den Aufbau eines voll-
standigen Rechtssatzes ver-
stehen und systematisch damit
arbeiten kénnen
— inder Lage sein, einschlagige | 3 Subsumtion 4
Tatbestandsmerkmale heraus-
zuarbeiten, ggf. unbestimmte
Rechtsbegriffe auszulegen, die
Merkmale mit dem rechtserheb-
lichen Sachverhalt zu verbin-
den sowie das Ergebnis zu er-
mitteln und festzuhalten
— sich aktiv einen eigenen Zu- 4 Organisation des Studiums 10
gang zur Gesetzesanwendung (Zeit- und Selbstmanagement)
erarbeiten und das Ergebnis re- | 4 1 Herangehen an Probleme
flektieren . 4.2 Zielsetzung und personliche Ist-
— sich mit ihrem eigenen Ar- Analvse:
beitsprofil — d. h. ihren individu- i yse: ) _
auseinandersetzen 4.2.2 personliche Leistungskurve
— Arbeitstechniken und Grundla- 4.3 Zeitp|anungsinstrumente
gen von Zeltmanagemen__t ken- 4.4 Selbstmanagement
nen lernen und nutzen kénnen B .
— ihr Studium organisieren und 4.4.1 Lernplfane entwickeln
ihre Zeit effektiv einteilen kon- | 4.4.2 Reflexion

nen
den Sinn von Lernpléanen ver-
stehen und anwenden kénnen
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Lernziele Lehrinhalt LVS

5 Unterschiede zwischen bisheri- 4
gen Lernerfahrungen und dem
Studium an der Hf6D

5.1 Individuelle Bestandsaufnahme
5.2 Erfahrungsaustausch
5.3 Fortentwicklung und Erprobung
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Hochschule fur den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Finanzwesen

Sozialwissenschaftliche Grund- Brutto- .
Fach 60 | Grundstudium 1
lagen des Verwaltungshandelns | Stunden
Teilgebiet H 3 — Kommunikation Netto- 22 |Klausurstunden 0
Stunden
Lernziele Lehrinhalt LVS
Die Studierenden sollen 1 Grundlagen der Kommunikation 6
_ im ersten Kontakt Bewusstsein | *' Sgnder-Empfanger-ModeII
fir die Bedeutung der Kommu- | 1.2 Vier-Ohren-Modell
nikation erlangen 13 Kommunikation aus systemischer
Sicht
— verschiedene Kommunikati-
onsmodelle kennenlernen
— Fallsituationen aus eigenem 2 Unterschied zwischen Fremd- 6
Erlebten schildern und reflektie- und Selbstbild (JoHari-Fenster)
ren 2.1 offentliches Ich
2.2 privates Ich
= durch islte Rickmel 2.3 blinder Fleck
— sich durch gezielte Rickmel-
dung eigenes Verhalten be- 24 Feedback
konnen 24.2 personifiziertes Feedback

2.4.3 Feedback mit technischen Hilfsmit-
tel (z. B. Video)

— lernen, schwierigen Situationen | 3 Kommunikation in schwierigen 6
positiv gegenuber zu stehen Fallen
und durch Selbsterfahrungsi- | 3.1 Beschwerden

bungen erleben, wie beispiels- 39

weise Redefurcht tberwunden Telefonate
werden kann 3.3 Vorgesetzte
— gegeniber Entwicklungspro- 4 Vermittlung der Rahmenbedin- 4
zessen offen sein gungen fur Prozesse
4.1 in systemischer Sicht
4.2 in Bezug auf das Studium an der
Hf6D
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